
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ 

จังหวัดขอนแก่น พบว่า มีผลคะแนน 96.38 คะแนน อยู่ในระดับ AA ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดิม 14.09 คะแนน คิด

เป็นร้อยละ 7.89 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1. การปฏิบัติหน้าที่                 94.94  คะแนน จากผลคะแนน IIT ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดี
เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ใน
ปีต่อไป ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
 

2. การใช้งบประมาณ               89.47  คะแนน 

3. การใช้อ านาจ                     91.36  คะแนน 

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 90.82 คะแนน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต        94.58  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6. คุณภาพการด าเนินงาน            98.07  คะแนน ผลคะแนน EIT ในภาพรวมผลคะแนนรวมอยู่ในระดับ
ที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ควรพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
การท างาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          94.73  คะแนน 

8. การปรับปรุงการท างาน           94.27  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

9. การเปิดเผยข้อมูล                100.00  คะแนน  ผลคะแนน OIT อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต           100.00  คะแนน 

 

2. ข้อเสนอแนะ มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านผือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

น าไปสู่การก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบ้านผือ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดประชุมชี้แจง และกิจกรรม
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ รวมถึงจัดท าคู่มือ 
ประกาศแนวทางปฏิบัติ ระเบียบ
การใช้ทรัพย์ของทางราชการ 

กองคลัง ต.ค. 65 31 มี.ค. 66 

 



 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

2. มาตรการ
เผยแพร่การใช้จ่าย
งบประมาณและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจ าปี 

เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณจัดประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน จัดท าในสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, 
Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 

30 ก.ย. 66 

3. มาตรการ
ปรับปรุงและ
พัฒนาการท างาน 
 
 
 
 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานที่ชัดเจน 
และแจ้งเวียนให้แต่คนทราบ 
จัดท าผังขั้นตอนในการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่เพื่อนน ามาปรับปรุง
แก้ไข 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 65  
 
 
 
 
 
 
 

31 มี.ค. 66 
 
 
 
 
 
 
 

4. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารต่อ
สาธารณะ 
 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานและแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบให้
ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูล
ต่อสาธารณะและอัพเดทข้อมูลให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด 
 

1 ต.ค. 65 - 30 
ก.ย. 66 
 

30 ก.ย. 66 
 

 


