
 
 

ส่วนที่ ๓ ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  เป็นแบบที่ก ำหนดให้คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น ด ำเนินกำรให้คะแนนตำม
เกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ โดยด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในหกสิบ
วัน นับแต่วันที่ประกำศใช้งบประมำณรำยจ่ำย มีรำยละเอียด ดังนี้ 

๑. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ประกอบด้วย 
  ๑.๑ ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ คะแนน 
  ๑.๒ กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ ๒๐ คะแนน 
  ๑.๓ ยุทธศำสตร์ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
 (๑) ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 คะแนน 
 (๒) ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 คะแนน 
 (๓) ยุทธศำสตร์จังหวัด ๑๐ คะแนน 
 (๔) วิสัยทัศน์ ๕ คะแนน 
 (๕) กลยุทธ์ ๕ คะแนน 
 (๖) เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ ๕ คะแนน 
 (๗) จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ ๕ คะแนน 
 (๘) แผนงำน ๕ คะแนน 
 (๙) ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม ๕ คะแนน 
 คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 

๒. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ประกอบด้วย 
  ๒.๑ กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ ๑๐ คะแนน 
  ๒.๒ กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ ๑๐ คะแนน 
  ๒.๓ กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ ๑๐ คะแนน 
  ๒.๔ ยุทธศำสตร์และแผนงำน ๑๐ คะแนน 
  ๒.๕ โครงกำรพัฒนำ ๖๐ คะแนน ประกอบด้วย 
   (๑) ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร ๕ คะแนน 
   (๒) ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร ๕ คะแนน 
   (๓) เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง ๕ คะแนน 
   (๔) โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี ๕ คะแนน 
   (๕) เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
ฉบับที่ ๑๒  ๕ คะแนน 
   (๖) โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐   ๕ คะแนน 
   (๗) โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด ๕ คะแนน 
   (๘) โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืนภำยใต้
หลักประชำรัฐ ๕ คะแนน 
   (๙) งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) ๕ คะแนน 
   (๑๐) มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ ๕ คะแนน 



 
 

   (๑๑) มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ ๕ คะแนน 
   (๑๒) ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ๕ คะแนน 
   คะแนนรวม ๑๐๐ คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดควำมสอดคล้องและขับเคลื่อนกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ (๘๐ คะแนน) 
 
๓. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 
๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ  ๒๐ 
๓. ยุทธศำสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ 
๓.๑ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (๑๐) 
๓.๒ ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  (๑๐) 
๓.๓ ยุทธศำสตร์จังหวัด  (๑๐) 
๓.๔ วิสัยทัศน์  (๕) 
๓.๕ กลยุทธ์  (๕) 
๓.๖ เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (๕) 
๓.๗ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์  (๕) 
๓.๘ แผนงำน  (๕) 
๓.๙ ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม  (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๔. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑.ข้อมูลสภำพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำยภำพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้ำน/
ชุมชน/ต ำบลลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอำกำศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ ำ ลักษณะของไม้/ป่ำ
ไม้ ฯลฯ ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่นเขตกำรปกครอง 
กำรเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๑๗ 
๓ 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง เช่น เขต
กำรปกครอง กำรเลือกตั้ง ฯลฯ ประชำกร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ ำนวนประชำกร และช่วงอำยุและจ ำนวน
ประชำกร ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพทำงสังคม เช่น กำรศึกษำ 
สำธำรณ สุ ข  อำชญ ำกรรม  ยำเสพติ ด  กำรสั งคม
สงเครำะห์ ฯลฯ 

(๒) ๑ 

(๔ ) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริกำรพ้ืนฐำน เช่น กำร
คมนำคมขนส่ง กำรไฟฟ้ำ กำรประปำ โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น กำรเกษตร กำร
ป ระม ง กำรป ศุ สั ต ว์  ก ำรบ ริ ก ำร  กำรท่ อ งเที่ ย ว 
อุตสำหกรรม กำรพำณิชย์/กลุ่มอำชีพแรงงำน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 

(๒) ๑ 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศำสนำ ประเพณี วัฒนธรรม เช่น กำร
นับถือศำสนำประเพณีและงำนประจ ำปี ภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น ภำษำถิ่น สินค้ำพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืนๆ 

(๒) ๒ 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยำกรธรรมชำติ เช่น น้ ำ ป่ำไม้ 
ภูเขำ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ ฯลฯ 

(๒) ๒ 

(๘ ) กำรส ำรวจและจั ด เก็ บ ข้ อมู ล เพ่ื อกำรจั ดท ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นหรือกำรใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) ๑ 

(๙) กำรประชุมประชำคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีกำร และ
กำรด ำเนิ นกำรประชุ มประชำคมท้องถิ่ น  โดยใช้
กระบวนกำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหำ ปรึกษำหำรือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  เพ่ือแก้ปัญหำส ำหรับกำรพัฒนำท้องถิ่นตำม
อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) ๓ 

 
 



 
 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๒. กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์
และศักยภำพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑ ) กำรวิเครำะห์ที่ครอบคลุมควำมเชื่อมโยง ควำม
สอดคล้องยุทธศำสตร์จังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบำยของผู้บริหำรท้องถิ่น 
รวมถึ งควำมเชื่ อมโยงแผนยุทธศำสตร์ชำติ  ๒๐  ปี
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และ Thailand 
๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๑๖ 
๔ 

(๒) กำรวิเครำะห์กำรใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพำะ
และกำรบังคับใช้ผลของกำรบังคับใช้  สภำพกำรณ์ที่
เกิดข้ึนต่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(๓) ๒ 

(๓) กำรวิเครำะห์ทำงสังคม เช่น ด้ำนแรงงำน กำรศึกษำ 
สำธำรณสุขควำมยำกจน อำชญำกรรม ปัญหำยำเสพติด 
เทคโนโลยี จำรีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(๓) ๒ 

(๔) กำรวิเครำะห์ทำงเศรษฐกิจ ข้อมูลด้ำนรำยได้ครัวเรือน 
กำรส่งเสริมอำชีพ กลุ่มอำชีพ กลุ่มทำงสังคม กำรพัฒนำ
อำชีพและกลุ่มต่ำงๆ สภำพทำงเศรษฐกิจและควำมเป็นอยู่
ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) ๒ 

 (๕) กำรวิเครำะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชำติต่ำงๆ 
ทำงภูมิศำสตร์กระบวนกำรหรือสิ่งที่เกิดขึ้น กำรประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและกำรพัฒนำ 

(๓) ๓ 

 (๖) ผลกำรวิเครำะห์ศักยภำพเพ่ือประเมินสถำนภำพกำร
พัฒนำในปัจจุบันและโอกำสกำรพัฒนำในอนำคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อำจส่งผลต่อกำร
ด ำเนินงำนได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
(จดุอ่อน) O-Opportunity (โอกำส) และT-Threat 
(อุปสรรค) 

(๓) ๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๓. ยุทธศำสตร์ 
๓.๑ ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหำกำรพัฒนำและแนวทำงกำรพัฒนำที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้อง ถิ่นและเชื่อมโยงหลักประชำรัฐแผน
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ 
Thailand ๔.๐   

 ๖๐  
(๑๐) 

๖๐ 
๑๐ 

๓.๒ ยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภำพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศำสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชำรัฐแผน
ยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

๓ .๓  ยุ ท ธ ศ ำส ต ร์
จังหวัด 
 
 
 

สอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ แผนกำรบริหำร
รำชกำรแผ่นดิน นโยบำย/ยุทธศำสตร์ คสช. และนโยบำยรัฐบำลหลัก
ประชำรัฐ แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี และ Thailand ๔.๐ 

(๑๐) ๑๐ 

๓.๔ วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถำนภำพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องกำรจะเป็นหรือบรรลุถึงอนำคตอย่ำงชัดเจน สอดคล้องกับโอกำส
และศักยภำพที่เป็นลักษณะเฉพำะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 

แสดงให้เห็นช่องทำง วิธีกำร ภำรกิจหรือสิ่งที่ต้องท ำตำมอ ำนำจหน้ำที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน ำไปสู่กำรบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงควำมชัดเจนในสิ่งที่จะด ำเนินกำรให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) ๕ 

๓.๖ เป้ำประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกล
ยุทธ์ 

เป้ำประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีควำมสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมำยสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕) ๕ 

๓.๗ จุดยืนทำง
ยุทธศำสตร์ 
(Positioning) 

ควำมมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในกำรวำงแผนพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจำกศักยภำพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน ำไปสู่ผลส ำเร็จทำงยุทธศำสตร์ 

(๕) ๕ 

๓.๘ แผนงำน 
 

แผนงำนหรือจุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำในอนำคต ก ำหนดจุดมุ่งหมำย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงำนที่เกิดจำกเป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด ค่ำ
เป้ำหมำย กลยุทธ์ จุดยืนทำงยุทธศำสตร์และยุทธศำสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีควำมชัดเจน น ำไปสู่กำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นในแผนพัฒนำท้องถิ่น โดยระบุแผนงำนและควำมเชื่อมโยง
ดังกล่ำว 

(๕) ๕ 

 
 



 
 

 
 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๓.๙ ควำมเชื่อมโยง
ของยุทธศำสตร์ใน
ภำพรวม 

ควำมเชื่อมโยงองค์รวมที่น ำไปสู่กำรพัฒนำท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงกำรจำกแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคมแห่ งชำติ  ฉบับที่  ๑๒ Thailand ๔ .๐ แผนพัฒนำภำค/
แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนำจังหวัด ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศำสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) ๕ 

 รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๓ 

 
๕. ผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ  ๑๐ 
๒. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ  ๑๐ 
๓. กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ  ๑๐ 
๔. แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  10 
๕. โครงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย  ๖๐ 
๕.๑ ควำมชัดเจนของชื่อโครงกำร  (5) 
๕.๒ ก ำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงกำร  (5) 
๕.๓ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมชัดเจนน ำไปสู่กำรตั้งงบประมำณได้ถูกต้อง  (5) 
๕.๔ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี  (5) 
๕.๕ เป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) มีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ (5) 
๕.๖ โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐   (๕) 
๕.๗ โครงกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์จังหวัด  (๕) 
๕.๘ โครงกำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนหรือกำรเสริมสร้ำงให้ประเทศชำติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภำยใต้หลัก
ประชำรัฐ  

(๕) 

๕.๙ งบประมำณ มีควำมสอดคล้องกับเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร)  (๕) 
๕.๑๐ มีกำรประมำณกำรรำคำถูกต้องตำมหลักวิธีกำรงบประมำณ  (๕) 
๕.๑๑ มีกำรก ำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คำดว่ำจะได้รับ  (๕) 
๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
๖.ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๑.กำรสรุป
สถำนกำรณ์กำร
พัฒนำ 

เป็นกำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ของ 
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  (ใช้ ก ำ ร วิ เค ร ำ ะห์  SWOT 
Analysis/Demand(DemandAnalysis)/Global Demand และ 
Trend ปัจจัยและสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อกำร
พัฒนำ อย่ำงน้อยต้องประกอบด้วยกำรวิเครำะห์ศักยภำพด้ำน
เศรษฐกิจ, ด้ำนสังคม, ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม) 

(๑๐) ๘ 

๒. กำรประเมินผล
กำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมำณ 

1) กำรควบคุมที่มีกำรใช้ตัวเลขต่ำงๆ เพ่ือน ำมำใช้วัดผลในเชิง
ปริมำณเช่น กำรวัดจ ำนวนโครงกำร กิจกรรม งำนต่ำงๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่ำเป็นไปตำมที่ตั้งเป้ำหมำยเอำไว้หรือไม่จ ำนวนที่
ด ำเนินกำรจริงตำมที่ได้ก ำหนดไว้เท่ำไหร่ จ ำนวนที่ไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้มีจ ำนวนเท่ำไหร่สำมำรถอธิบำยได้ตำมหลัก
ประสิทธิภำพ (Efficiency) ของกำรพัฒนำท้องถิ่นตำมอ ำนำจ
หน้ำที่ที่ได้ก ำหนดไว้ 
2) วิ เครำะห์ ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ (Impact) โครงกำรที่
ด ำเนินกำรในเชิงปริมำณ (Quantitative) 

(๑๐) ๘ 

๓. กำรประเมินผล
กำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภำพ 
 

๑) กำรประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนำในเชิงคุณภำพคือกำร
น ำเอำเทคนิคต่ำงๆ มำใช้เพ่ือวัดว่ำภำรกิจ โครงกำร กิจกรรม งำน
ต่ำงๆ ที่ ด ำเนินกำรในพ้ืนที่นั้ นๆ ตรงต่อควำมต้องกำรของ
ประชำชนหรือไม่และเป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือไม่ ประชำชนพึง
พอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุครุภัณฑ์ กำรด ำเนินกำรต่ำงๆ มีสภำพ
หรือลั กษณ ะถูกต้อง คงทน ถำวร  สำมำรถใช้กำรได้ ตำม
วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ห รื อ ไม่  ซึ่ ง เป็ น ไป ต ำม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล
(Effectiveness) ผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้ำหมำยของแผนกำรปฏิบัติรำชกำรตำมที่ได้รับงบประมำณมำ
ด ำเนินกำร รวมถึงสำมำรถเทียบเคียงกับส่วนรำชกำรหรือ
หน่วยงำน 
๒ ) วิ เครำะห์ผลกระทบ/สิ่ งที่ กระทบ ( Impact) โครงกำรที่
ด ำเนินกำรในเชิงคุณภำพ (Qualitative) 

(๑๐) ๑๐ 



 
 

 
 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๔. แผนงำนและ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
 

๑) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆ มีควำมสอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่ำงๆ จนน ำไปสู่กำร
จัดท ำโครงกำรพัฒนำท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand(Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หรือหลักกำรบูรณำกำร (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเครำะห์แผนงำน งำน ที่เกิดจำกด้ำนต่ำงๆที่สอดคล้องกับกำร
แก้ไขปัญหำควำมยำกจน หลักประชำรัฐ และหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพำะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้ำนกำรเกษตรและ
แหล่งน้ ำ) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP) 

(๑๐) ๑๐ 

๕. โครงกำรพัฒนำ 
๕.๑ ควำมชัดเจนของ
ชื่อโครงกำร 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงกำรที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด ำเนินกำรเพ่ือให้กำรพัฒนำบรรลุตำม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก ำหนดไว้ ชื่อโครงกำรมี
ควำมชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่ำนแล้วเข้ำใจได้ว่ำจะพัฒนำอะไร
ในอนำคต 

๖๐ 
(๕)  

๖๐ 
๕ 

๕.๒ ก ำหนดวตัถ ุ
ประสงค์สอดคล้องกับ
โครงกำร 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงกำรต้องก ำหนดวัตถุ 
ประสงค์สอดคล้องกับควำมเป็นมำของโครงกำร สอดคล้องกับ 
หลักกำรและเหตุผล วิธีกำรด ำเนินงำนต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
มีควำมเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพำะเจำะจง 

(๕) ๕ 

๕.๓ เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 
มีควำมชัดเจนนำไปสู่
กำร ตั้งงบประมำณได้
ถูกต้อง 

สภำพที่อยำกให้เกิดข้ึนในอนำคตเป็นทิศทำงท่ีต้องไปให้ถึงเป้ำหมำย 
ต้อง ชัดเจน สำมำรถระบุจ ำนวนเท่ำไร กลุ่มเป้ำหมำยคืออะไร มีผล 
ผลิตอย่ำงไร กลุ่มเป้ำหมำย พ้ืนที่ด ำเนินงำน และระยะเวลำด ำ 
เนินงำนอธิบำยให้ชัดเจนว่ำโครงกำรนี้จะท ำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วง 
เวลำใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยของโครงกำร  
หำกกลุ่มเป้ำหมำยมีหลำยกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่ำใคร 
คือกลุ่มเป้ำหมำยหลัก ใครคือกลุ่มเป้ำหมำยรอง 

(๕) ๕ 

๕.๔ โครงกำรมีควำม
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศำสตร์ ๒๐ ปี 

โครงกำรสอดคล้องกับ (๑) ควำมมั่นคง  
(๒) กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน  
(๓) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
(๔) กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม  
(๕) กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (๖) กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  
เพ่ือให้เกิดควำมม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕) ๕ 

 



 
 

 
 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๕ เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของ
โครงกำร) มีควำม
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนำ
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ 

โครงกำรมีควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชำติฉบับที่ ๑๒ โดย  
(๑) ยึดหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลำงกำร
พัฒนำ (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้ำหมำย
อนำคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักกำรน ำไปสู่กำรปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่ำงจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้ำหมำยระยะ
ยำว ภำยใต้แนวทำงกำรพัฒนำ (๑) กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและ
กำรหลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง (๒) กำรพัฒนำศักยภำพคน
ตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพ่ือสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ (๓) 
กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม (๔) กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและ
ควำมเป็นเมือง (๕) กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคม
อย่ำงเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม (๖ )กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่ มี
ประสิทธิภำพ 

(๕) ๕ 

๕.๖ โครงกำรมี
ควำมสอดคล้องกับ
Thailand ๔.๐ 

โครงกำรมีลักษณะหรือสอดคล้องกับกำรปรับเปลี่ยนโครงสร้ำงเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท ำน้อย ได้มำก เช่น (๑) เปลี่ยนจำกกำรผลิตสินค้ำโภคภัณฑ์ไปสู่สินค้ำเชิง
นวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจำกกำรขับเคลื่อนประเทศด้วยภำคอุตสำหกรรม
ไปสู่กำรขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ควำมคิดสร้ำงสรรค์และนวัตกรรม  
 (๓) เปลี่ยนจำกกำรเน้นภำคกำรผลิตสินค้ำ ไปสู่กำรเน้นภำคบริกำรมำก
ขึ้น  รวมถึงโครงกำรที่ เติมเต็มด้วยวิทยำกำร ควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
นวัตกรรม วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และกำรวิจัยและพัฒนำแล้วต่อยอด
ควำมได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้ำนเกษตรเทคโนโลยีชีวภำพ
สำธำรณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

๕.๗ โครงกำร
สอดคล้องกับ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นมีควำมสอดคล้องกับห้วงระยะเวลำของแผนพัฒนำ
จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นเสมือนหนึ่งกำร
ขับเคลื่อนกำรพัฒนำจังหวัด ซึ่งไม่สำมำรถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจำก
กันได้ นอกจำกนี้โครงกำรพัฒนำท้องถิ่นต้องเป็นโครงกำรเชื่อมต่อหรือ
เดินทำงไปด้วยกันกับยุทธศำสตร์จังหวัดที่ได้ก ำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(๕) ๕ 

๕.๘ โครงกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจน
หรือกำรเสริมสร้ำง
ให้ประเทศชำติ
มั่นคงมั่งคั่งยั่งยืน
ภำยใต้หลักประชำ
รัฐ 

เป็นโครงกำรที่ด ำเนินกำรภำยใต้ พ้ืนฐำนควำมพอเพียงที่ประชำชน
ด ำเนินกำรเองหรือร่วมด ำเนินกำร เป็นโครงกำรต่อยอดและขยำยได้เป็น
โครงกำรที่ประชำชนต้องกำรเพ่ือให้เกิดควำมยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนำแล้ว ด้วยกำร
พัฒนำตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น(ด้ำน
กำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) (LSEP) 

(๕) ๕ 

 



 
 

 
 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได้ 

๕.๙ งบประมำณ มี
ควำมสอดคล้องกับ
เป้ำหมำย(ผลผลิต
ของโครงกำร) 

งบประมำณโครงกำรพัฒนำจะต้องค ำนึงถึงหลักส ำคัญ ๕ ประกำรใน
กำรจัดท ำโครงกำรได้แก่ (๑) ควำมประหยัด (Economy) (๒) ควำมมี
ประสิทธิภำพ (Efficiency) (๓) ควำมมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔)ควำมยุติธรรม (Equity) (๕) ควำมโปร่งใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

๕.๑๐ มีกำรประมำณ
กำรรำคำถูกต้องตำม
หลักวิธีกำร
งบประมำณ 

กำรประมำณกำรรำคำเพ่ือกำรพัฒนำต้องให้สอดคล้องกับโครงกำร
ถูกต้องตำมหลักวิชำกำรทำงช่ำง หลักของรำคำกลำง รำคำกลำงท้องถิ่น
มีควำมโปร่งใสในกำรก ำหนดรำคำและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์มี
ควำมคลำดเคลื่อนไม่มำกกว่ำหรือไม่ต่ ำกว่ำร้อยละห้ำของกำรน ำไปตั้ง
งบประมำณรำยจ่ำยในข้อบัญญัติญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม หรือ
รำยจ่ำยพัฒนำที่ปรำกฎในรูปแบบอื่นๆ 

(๕) ๕ 

๕.๑๑ มีกำรก ำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คำดว่ำจะได้รับ 

มีกำรก ำหนดดัชนีชี้วัดผลงำน (Key Performance Indicator : KPI)ที่ 
สำมำรถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness)ใช้
บอกประสิทธิภำพ(efficiency) ได้ เช่น กำรก ำหนดควำมพึงพอใจกำร
ก ำหนดร้อยละ กำรก ำหนดอันเกิดจำกผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (กำรคำดกำรณ์ คำดว่ำจะได้รับ) 

(๕) ๕ 

๕.๑๒ ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจำกกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรพัฒนำ
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ กำรได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ำกับวัตถุประสงค์หรือมำกกว่ำวัตถุประสงค์ ซึ่งกำรเขียนวัตถุประสงค์
ควรค ำนึงถึง (๑) มีควำมเป็นไปได้และมีควำมเฉพำะเจำะจง ในกำร
ด ำเนินงำนตำมโครงกำร (๒) วัดและประเมินผลระดับของควำมส ำเร็จได้
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจนและเฉพำะเจำะจงมำกท่ีสุด
และสำมำรถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับควำมเป็นจริง
(๕) ส่งผลต่อกำรบ่งบอกเวลำได้ 

(๕) ๕ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๖ 

๗.การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
   โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณนำ ซึ่งสำมำรถแสดงได้ทั้งกำรอธิบำยเชิงสถิติ รูปภำพ กรำฟ ข้อมูลต่ำง ๆ จำก 
 ๗.๑ ใช้แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 (๑) แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance indicators) 
 (๒) แบบบัตรคะแนน (Scorecard Model) แบบบัตรคะแนน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan & 
Norton 
 (๓) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) 
 (๔) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) ตัวแบบเชิงเหตุผล หรือ Logical Model 
 (๕ ) แบบวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำน (Process Performance Measurement System (PPMS)) ระบบ
กำรวัดกระบวนกำรปฏิบัติงำนหรือ PPMS 
 (๖) แบบกำรประเมินโดยใช้วิธีแก้ปัญหำหรือเรียนรู้จำกปัญหำที่เกิดข้ึนหรือ Problem-Solving Method 
 (๗) แบบกำรประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) 



 
 

 (๘) แบบประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
 (๙) แบบกำรประเมินควำมเสียง (Risk Assessment Model) 
 (๑๐) แบบกำรประเมินตนเอง (Self assessment Model) และ 
 (๑๑) แบบอ่ืน ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดขึ้น ทั้งนี้ต้องภำยใต้กรอบตำมข้อ (1)  - (10) หรือ
เป็นแบบผสมก็ได้ 
 
 ๗.๒ เชิงปริมำณ (Quantity) คุณภำพ (Quality) ผลที่ได้จริงๆ คืออะไร ค่ำใช้จ่ำย (Cost) เวลำ (Time) 
เป็นไปตำมท่ีก ำหนดไว้หรือไม่ 
 ๗.๓ ประชำชนได้ประโยชน์อย่ำงไรหรือรำชกำรได้ประโยชน์อย่ำงไร 
 ๗.๔ วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่ำไหร่  (Key Performance Indicators : KPIs) 
 ๗.๕ ผลกระทบ ( Impact) 


