
 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านผอื 

เรื่อง การสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแกพ่นกังานในสังกัดของเทศบาลต าบลบ้านผือ  
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
------------------------------- 

 

  ตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านผือ ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงานใน
สังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานครู และพนักงานจ้าง ในด้านการบริหารงาน
ของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างาน และแรงจูงในในการ
ท างาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆ ในการท างาน ประกอบด้วย ความคิดเ ห็นเกี่ยวกับ
งานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการท างาน ภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กร ค่าตอบแทนและสวัสดิการ 
โอกาสและความก้าวหน้า  ทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว โอกาส
และความก้าวหน้าทางอาชีพ ในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจ
ในการท างานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดเทศบาลต าบลบ้านผือ ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่น 
  3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่ประสบภัยต่างๆ 
  4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
 
  การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ เนื่องจากกระท าความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างไม่รุนแรง 
  ดังนั้น จึงให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   

ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
     

ประกาศ ณ วันท่ี   3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
  

 

  
 
                   (นายสุรชัย  พลทะอินทร์) 

                                                                    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ 


