
 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรอื จังหวัดขอนแก่น 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัด

ขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการ

ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลบ้านผือ  ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

1. มาตรการ
การให้บริการ 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ดูแลงานในแต่
ละด้าน ปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่
สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น 
น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้าง
ความพึงพอใจให้
ผู้รับบริการ 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงานตาม
ค าสั่งที่ 433/2564 
ลงวันที่  30 ธ .ค . 
64 

 

2. มาตรการ
การเปิดเผย
ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
ให้มีเจ้าหน้าที่ดูแลรับผิด
โดยตรงเกี่ยวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน โดย
รวบรวมจากเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานนั้น โดย
ศึกษาราย ท าการศึกษา
รายละเอียดของแนว
ทางการจัดท าข้อมูล OIT 
ให้ละเอียด 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 
– 31 มี.ค. 
65 

1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมาย  ตาม
ค าสั่งที่ 433/2564 
ลงวันที่  30 ธ .ค . 
64 
2 .  ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล
รายละเอียดในการ
เผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักอย่าง
ละเอียด 
3. รวบรวมข้อมูล
จากผู้ที่รับผิดชอบ 

ก่อนท าการ
เก็บรวบรวม
ข้ อ มู ล จ า ก
เจ้ าหน้ าที่ ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ควรแจ้ ง วั น 
เ ว ล า  ที่
ต้ อ ง ก า ร
ข้ อ มู ล
ล่ ว งหน้ า ให้
ชัดเจน 



3. มาตรการ
การป้องกัน
การทุจริต 

จัดท าค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต จัดท ามาตรการ
และวิธีปฏิบัติ รวมถึงบท
ก าหนดโทษเพ่ือท าความ
เข้าใจป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ทุกคน
รับทราบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 
– 31 มี.ค. 
65 

1 .  จั ด ท า ค า สั่ ง
มอบหมายงานตาม 
ค าสั่งที่ 433/2564 
ลงวันที่  30 ธ .ค . 
64 
2. จัดท ามาตรการ
และวิธีปฏิบัติ 
รวมถึงบทก าหนด
โทษเพ่ือป้องกัน
การทุจริตเพ่ือแจ้ง
เวียนให้ทุกคนได้
รับทราบตาม 
ประกาศข้อบังคับ
เทศบาลต าบลบ้าน
ผือ 
ว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการและ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕
65 ลงวันที่ 8 ม.ค. 
65 

ห า ก มี
บุคลากร ใน
ห น่ ว ย ง า น 
โ อ น / ย้ า ย 
หรื อแต่ งตั้ ง
ใหม่  ควรให้
ส า นั ก ป ลั ด
แจ้งประกาศ
ข้อบังคับและ
มาตรการต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ให้ทราบ 

 


