
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต ่า

มาก 
ต ่า กลาง สูง สูง

มาก 
สูงสุด 

1. การอนุมัติ  อนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการ
อ่านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 

อาจมีการรับของขวัญจากบุคคลอื น
เ พื อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ให้ บุ ค คล นั้ น ไ ด้
ประโยชน์จากองค์กร 

/ 
 

      1. ก่าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. ก่าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที ต้องท่าตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็น
กลาง ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
 

2 .  การใช้ อ่ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

1. เจ้าหน้าที มีการเลือกปฏิบัติกับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
2.  ใช้ อ่านาจตามกฎหมายเพื อ
ช่วยเหลือญาติหรือบุคคลสนิทก่อน 

/       1. ออกประกาศก่าหนดมาตรการ การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
2. การสร้างจิตส านึก  ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม/ 
หลักธรรมาภิบาล 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที เลือกซื้อ เลือกจ้าง ร้านที 
ตนเองสนิทสนมหรือเป็นร้านที คุยได้
ง่ายเพื อเรียกรับผลประโยชน์ตอบ
แทนโดยไม่ยึดคุณภาพและราคาเป็น
หลักในการพิจารณา 
 

 
 

/      1. มีขั้นตอนการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างคู่สัญญา 
2.  ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท่างานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและก่าชับให้เจ้าหน้าที ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3.  ปรับเปลี ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยยึดคุณภาพ
และราคาเป็นหลัก 
4.  เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุ หรือตรวจรับงานจ้างให้มี
คุณภาพ 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง มาตรการ/แนวทาง 

จัดการความเสี่ยง ไม่ม ี ต ่า
มาก 

ต ่า กลาง สูง สูง
มาก 

สูงสุด 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

อาจมีการรับบุคคลที เป็นเครือญาติ 
บุ ค ค ล คุ้ น เ ค ย  ห รื อ ที ไ ด้ รั บ
ผลประโยชน์ เข้ าท่ า งานโดยไม่
พิจารณาความรู้ความสามารถเป็น
หลัก 
 

 /      มีการประกาศรับสมัครพนักงาน และประชาสัมพันธ์
ข่าวสารการรับสมัครไปยังชุมชน หมู่บ้านให้ทราบโดยทั วกัน 
และด่าเนินการคัดเลือกอย่างโปร่งใส และยุติธรรม 
 

 
 

                                                                      ผู้รายงาน 
 

              นุชนารถ  บัวใหญ่รักษา 
                                                                            (นางสาวนุชนารถ  บัวใหญ่รักษา) 

                                                                        ต่าแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 


