
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ 

จังหวัดขอนแก่น พบว่า มีผลคะแนน 82.29 คะแนน อยู่ในระดับ B ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                  100.00  คะแนน จากผลคะแนน IIT ในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดี

เยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการด าเนินงานที่ดีไว้ในปี
ต่อไป 
 

2. การใช้งบประมาณ                  99.55  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                        99.55  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  99.55  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต         99.34  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน            99.09  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 มีคะแนนต่ าสุด จึง

ควรปฏิบัติหน้าที่และพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมา
ยิ่งขึ้น แต่คะแนนรวมอยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร           97.97  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน            96.95  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                  77.28  คะแนน  ผลคะแนน OIT ถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ หน่วยงานควร

ท าการศึกษารายละเอียดของแนวทางการจัดท าข้อมูล 
OIT ให้ละเอียด จัดท าข้อมูลให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

10. การป้องกันการทุจริต            37.50  คะแนน 



2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมของเทศบาลต าบลบ้านผือ  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลต าบลบ้านผือ 

อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1. มาตรการการ
ให้บริการ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
ดูแลงานในแต่ละด้าน ปรับปรุง
คุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี
กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ 
สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 – 30 
ก.ย. 65 

30 ก.ย. 65 

2. มาตรการการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้มี
เจ้าหน้าที่ดูแลรับผิดโดยตรง
เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมูลทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน โดย
รวบรวมจากเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
งานนั้น โดยศึกษาราย 
ท าการศึกษารายละเอียดของแนว
ทางการจัดท าข้อมูล OIT ให้
ละเอียด 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 – 31 
มี.ค. 65 

30 เม.ย. 65 

3. มาตรการการ
ป้องกันการทุจริต 

จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริต จัดท ามาตรการและวิธี
ปฏิบัต ิรวมถึงบทก าหนดโทษเพ่ือ
ท าความเข้าใจป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานให้ทุกคนรับทราบ 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 64 – 31 
มี.ค. 65 

30 เม.ย. 65 

 


