
                          บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลบ้านผือ 
ที ่ ขก 84401 /           วันที่         มีนาคม  2566 
เรื่อง   ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

เรียน    นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ 

ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านผือ ได้ด าเนินการจัดท า
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยมีนโยบายด้านต่างๆ เช่น ด้านการปรับปรุง
โครงสร้างระบบและอัตราก าลัง ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ ด้านสวัสดิการ            
เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรมนุษย์ ให้การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เกิดความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข ขวัญก าลังใจดี พึงพอใจในการปฏิบัติงาน และมี
ศักยภาพเพ่ิมข้ึน นั้น 

บัดนี้ การด าเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรมนุษย์ ประจ าปี 2566 ได้ด าเนินการ
แล้วเสร็จในรอบระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม 2566 ดังนั้น งานการเจ้าหน้าที่                  
ส านักปลัดเทศบาล  จึงขอรายงานให้นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือทราบ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมบันทึกข้อความนี้  
   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
        รัชนีการ  พรหมศร 

 (นางรัชนีกร  พรหมศร) 
           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
ความเห็นหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
.............................................................................................................................................................................. 

         พ.จ.อ.  สุทธินันท์ คันทะสิทธิ์ 
                                                            (สุทธินันท์  คันทะสิทธิ์) 
              หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

ความเห็นหัวหน้าส่วนราชการ
.............................................................................................................................................................................. 

 
      สุพจน์  แก้วมาตย์ 
                (นายสุพจน์  แก้วมาตย์) 
          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

/ความเห็น…. 
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ความเห็นปลัดเทศบาล
...................................................................................... ........................................................................................ 

                ทวชิ  รุ่งเรือง 
       (นายทวิช  รุ่งเรือง) 

      ปลัดเทศบาล 

ความเห็นนายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ
............................................................................................................ ................................................................. 

         สุรชัย  พลทะอินทร์ 
 (นายสุรชัย  พลทะอินทร์) 

     นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ 
 
 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2566 ( ตั้งแต่ 1 ต.ค.65 - 31 มี.ค.66) 
ของเทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
1.ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง 
ระบบอัตราก าลัง 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

     ด้วย เทศบาลต าบลบ้านผือ ได้มีพนักงานจ้างตามภารกิจขอ
ลาออกจากการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
     1.ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา จ านวน 1 อัตรา 
     2.ผู้ช่วยนายช่างโยธา  จ านวน 1 อัตรา 
      และมีพนักงานเทศบาลโอนมาด ารงต าแหน่งนายช่างโยธา
ช านาญงาน จ านวน 1 อัตรา  
      เทศบาลต าบลบ้านผือจึงมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) ให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
 

 

ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) เทศบาลต าบล
บ้านผือ  โดยการปรับปรุงอัตราเงินเดือนให้ เป็นปัจจุบัน เ พ่ือ
ประกอบการรับโอนพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามมติ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแก่น เมื่อคราวประชุม 
ครัง้ที่  1/2566 เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2566  
-ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

 

 



2.ด้านการพัฒนาบุคลกร 
 

 

 

 

 

2.1  โครงการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (OD) 
ประจ าปี 2566 ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

2.3 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปี 2564-2566 ของ
เทศบาลต าบลบ้านผือ 
  

 

        เมื่อวันที่ 9-10 กุมภาพันธ์ 2566 งานการเจ้าหน้าที่ ส านัก
ปลัด เทศบาลต าบลบ้านผือ ได้ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร (OD) ประจ าปี 2566 ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
เทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ซึ่งเป็นการ
ขับเคลื่อนและด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ของนายสุรชัย  พลทะอินทร์ นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ หลังจาก
ประกาศไว้เมื่อครั้งแถลงนโยบายต่อสภา ทั้งนี้ก็เพ่ือ 
- ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ลดความ    
  ขัดแย้งภายในองค์กร สร้างสัมพันธ์ภาพที่ดี สามารถท างาน  
  ร่วมกันได้อย่างมีความสุข โดยการใช้หลักธรรมและหลัก 
  คุณธรรมเป็นแนวทางการปฏิบัต ิ
งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม จ านวน 182,460.-  บาท โดยใช้
เป็นค่าป้าย ค่าวิทยากร และค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม โดยการ
อบรมครั้งนี้มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 52 คน  
 
 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงานในแต่ละปีงบประมาณ 
 
 



2.4 การประชุมประจ าเดือน เพ่ือมอบนโยบายการขับเคลื่อน
การท างาน 

 

ผู้บริหารโดย นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ ได้จัดให้มีการประชุม
ประจ าเดือน เป็นประจ าทุกๆเดือน เพ่ือน านโยบายและข้อมูลข่าวสาร 
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่มาเผยแพร่ในที่ประชุมประจ าเดือน 
จัดเป็นองค์ความรู้ที่น ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน และการ
ประชุมประจ าเดือนดังกล่าวยังเป็นการติดตามงานที่คั่งค้าง รวมถึง
ติดตามผลการด าเนินงานของ กองต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนการท างานให้
มีประสิทธิภาพอีกด้วย 
-ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
 
 
 

3.ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ -กิจกรรมประชุมออนไลน์ ผ่านทาง Zoom , Line  
 

  ด าเนินการจัดการประชุมภายในหน่วยงาน สังกัดกองต่างๆ ผ่านทาง 
Line และ ZOOM น าเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสูด
ภายในองค์กร เช่น เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 08.30 – 
12.00 น. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ประชุมเรื่องการประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น ผ่านช่องทาง อิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบ Webex แบบ Cloud Meeting โดยการเข้าร่วมประชุมในครั้ง
นี้จะเป็นการสรุปภาพรวมการตรวจประเมินดังกล่าว และชี้แจงวิธีเข้า
ระบบ รวมถึงการแนบเอกสารที่ต้องส่งให้ทางผู้ตรวจตรวจสอบผ่าน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 
-ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
4.ด้านสวัสดิการ -ปรับปรุงสภาพอาคารส านักงานที่ช ารุด เช่นห้องน้ า 

 
 
-โครงการยกย่องคนดีศรี ทต.บ้านผือ ปี 2566 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการซ่อมแซม ปรับปรุงห้องน้ าที่ช ารุด 
โดยให้กองช่างด าเนินการส ารวจและบรรจุเข้าในแผนพัฒนาฯ  
 
-ด าเนินการจัดท าโครงการยกย่องคนดีศรี ทต.บ้านผือ เพ่ือ 
     1.เพ่ือเป็นการยกย่อง เชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างของเทศบาลต าบลบ้านผือ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น    
     2.เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
     3.เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง 
 



 


