
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
เทศบาลต าบลบ้านผือ  อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที ่ 2) พ.ศ.2562 หลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 
3) พ.ศ.2565  และหนังสือกรมบัญชีกลาง ที ่กค 0409.4/ว 47 ลงวันที่ 28 มกราคม 2564 เรื่อง การ
จัดท ากฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้เป็นกรอบอ้างอิงและ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ผู้เกี่ยวข้องมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับค านิยาม วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน สายการบังคับบัญชา การ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อ านาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการ
ปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน  

  ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบลบ้านผือบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพจึงได้ทบทวนและปรับปรุงแก้ไขกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายขึ้นใหม่โดยเห็นสมควรให้ยกเลิกกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ฉบับลงวันที่ 1 ตุลาคม 2563 
และให้ถือปฏิบัติตามกฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้แทน 

1.ค านิยาม 
  “การตรวจสอบภายใน (Internal Auditing)” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่น
การให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการให้ดีข้ึน การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับ
ดูแลอย่างเป็นระบบ 
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  “งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)” หมายถึง การตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 
อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการก ากับ
ดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการ
ด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์และข้อบังคับ ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆและการ
ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชี เป็นต้น 
  “งานบริการให้ค าปรึกษา (Cunsulting Services) หมายถึง การบริการให้ค าปรึกษาแนะน า
และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและมี
จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐโดยการปรับปรุงกระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัวในการ
ด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆ ในการปฏิบัติงานและการฝึกอบรม เป็นต้น 
  “มาตรฐานการตรวจสอบภายใน” หมายถึง กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐซึ่งมีความสอดคล้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากลโดย
น ามาตรฐานไปใช้ในงานบริการด้านความเชื่อมั่นและงานบริการด้านให้ค าปรึกษาเพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ผลการปฏิบัติงานที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
  “จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน” หมายถึง หลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้
ตรวจสอบภายในพึงประพฤติปฏิบัติ โดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม ภายใต้กรอบความ
ประพฤติที่ดีงาม ในอันที่จะน ามาซึ่งให้ความเชื่อมั่นและให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระและเปี่ยมด้วย
คุณภาพ 
  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน
จัดท าขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ จ านวนหน่วยรับตรวจ ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ เพ่ือประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะๆ และให้
ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทันตามก าหนดเวลา 
  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจัดท าไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะท าให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรจุผุส าเร็จ 
  “หน่วยตรวจสอบภายใน” คือ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของเทศบาล
ต าบลบ้านผือ 
  “ผู้ตรวจสอบภายใน” คือ ผู้ด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในของเทศบาลต าบล
บ้านผือ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งการจัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายใน
และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
  “หน่วยรับตรวจ” คือ หน่วยงานภายในเทศบาลต าบลบ้านผือ 
 
2.วัตถุประสงค์และพันธกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การตรวจสอบภายในมีส่วนท าให้เกิดกระบวนการสร้างคุณค่าและการปรับปรุง
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านผือให้ดียิ่งขึ้น 

                        /2 เพ่ือให้…….                         
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2. เพ่ือให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าข้อมูลทางการเงิน การบริหารงาน และการด าเนินงาน
ที่ส าคัญมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลา มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม ภายใต้
การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า และมีกลไกก ากับดูแลที่น่าเชื่อถือ 

4. เพ่ือให้บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) และบริการให้ค าปรึกษา 
(Consulting Services) อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระต่อหน่วยงานในสังกัดเทศบาล
ต าบลบ้านผือและผู้ที่เก่ียวข้อง 

  พันธกิจ (Mission) 

1. ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการและพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากลเป็นที่ยอมรับ
ขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 

2. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในที่ดี เป็นไปตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

3. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
และการก ากับดูแลกิจการที่ดีแก่บุคลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม 

4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานก ากับดูแล 
หรือหน่วยงานภาคราชการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรของ
องค์กรให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความ
เสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจากการด าเนินงานในองค์กร 

3. สายการบังคับบัญชา 
  1. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านผือ มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดเทศบาล
ต าบลบ้านผือ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านผือ เป็นผู้เสนอแผนตรวจสอบภายในประจ าปี ต่อ
ปลัดเทศบาลต าบลบ้านผือ เพื่อพิจารณาน าเสนอผู้บริหารตามล าดับชั้นต่อไป 
  3. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านผือ เป็นผู้เสนอรางานผลการตรวจสอบภายในตรง 
ต่อปลัดเทศบาลต าบลบ้านผือ เพื่อพิจารณาเสนอผู้บริหารตามล าดับชั้นต่อไป    
  4. ผู้ตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลบ้านผือ เป็นผู้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน
น าเสนอปลัดเทศบาลต าบลบ้านผือ เพื่อให้ความเห็นชอบและน าเสนอผู้บริหารพิจารณาตามล าดับชั้น และให้มี
การเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้หน่วยรับตรวจทราบโดยทั่วกัน 
 
 
 
                      / 4. การปฏิบัติ........... 



~ ๔ ~ 
 

4. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

  ผู้ตรวจสอบภายในจะด ารงตน ประพฤติ ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ดังต่อไปนี้ 

1. หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
4. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

 5. อ านาจหน้าที่   
  1. ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่สอบทานและตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานใน
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านผือ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สินต่างๆ การ
ด าเนินกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และการขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  3. หน่วยตรวจสอบภายในไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และ
การจัดวางหรือแก้ไขระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความ
รับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เก่ียวข้อง โดยผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินให้ความเชื่อมั่น
และให้ค าปรึกษาแนะน า 
 
6. ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม 
  1. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ โดยปราศจากการแทรกแซงการปฏิบัติงาน และการ
เสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด 
  2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการหรือคณะกรรมการใดๆ ของเทศบาลต าบลบ้านผือ 
หรือหน่วยงานในสังกัด หากกรณีท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือคณะกรรมการ ผู้ตรวจสอบภายในควร
งดออกเสียง เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่    
  3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใดๆ ที่จะน าไปสู่ความ
ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ รวมทั้งการกระท าใดๆ ที่จะท าให้เกิดอคติ ล าเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่
สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
 
 
                          /4. ผู้ตรวจสอบ.............. 
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  4. ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญทั้งหมดท่ีตรวจ
พบซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว อาจจะท าให้รายงานบิดเบือนไปจาก
ข้อเท็จจริง 
  ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระ 

1. ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
เป็นอิสระหรือเที่ยงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงสาเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าว
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามเหมาะสมโดยลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุหรือ
ข้อจ ากัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี 

2. ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่หรือปฏิบัติงานในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ เพราะอาจท าให้ผู้ตรวจสอบภายในเสียความเที่ยงธรรมและ
ความเป็นอิสระได้ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบัติงานบริการให้ค าปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหน้าที่
รับผิดชอบมาก่อนด้วยความเที่ยงธรรม 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถรักษาราชการในต าแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันได้ และต้อง
ด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระ ไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
หรือต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

7. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

  ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ วิเคราะห์ ประเมิน
ความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของเทศบาลต าบลบ้าน
ผือ ซึ่งรวมถึง 

1. ประเมินความมีประสิทธิภายและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม การก ากับดูแลอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อก าหนดอื่นของเทศบาลต าบลบ้าน
ผือ 

3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี

ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร  

8. หน้าที่ความรับผิดชอบ  

  1. ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและ
การด าเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของเทศบาลต าบลบ้านผือ โดยค านึงถึงการก ากับดูแลที่ดี 

              / ความมีประสิทธิภาพ....... 
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ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐด้วย 

  2. ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเสนอผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
เผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  3. ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรรยาบรรณการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยถือปฏิบัติตามคู่มือ/แนวทางปฏิบัติการตรวจสอบภายในของกรมบัญชีกลาง 
กรณีท่ีไม่ได้ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

  4. จัดท าและเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือน
กันยายนของทุกปี และปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจ าปีที่ได้รับอนุมัติ 

  5. จัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหาร ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่าง
น้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่มีผลเสีย
หายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

  6. ติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

  7. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบประจ าปีเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อย 3 ครั้งต่อปี โดยเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อทราบรายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

  8. จัดท ารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจ าปีตามแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งเป็นการ
สรุปผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยตรวจสอบภายในทั้งปีงบประมาณ โดยเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือทราบ
และพิจารณา พร้อมทั้งเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

  9. ปฏิบัติงานการให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารทุกระดับ หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือ
สร้างคุณค่า ลดความเสี่ยง และปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
องค์กร 

  10. ประสานกับหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ปฏิบัติลักษณะเช่นเดียวกัน เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยลดการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อน   

  11. พัฒนางานตรวจสอบภายใน ได้แก่ การฝึกอบรมผู้ตรวจสอบภายในพร้อมทั้งเผยแพร่
องค์ความรู้ที่ไดรับจากการฝึกอบรม การเผยแพร่กฎระเบียบ ข้อบังคับ และคู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในรวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความระมัดระวังรอบคอบ และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

  12. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร 

        /9. การประกัน.......... 
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9. การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

  จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตาม
รูปแบบและวิธีการที่ผู้บริหารก าหนด 

  กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565 
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