
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลบ้านผือ อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น        
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ประกาศ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลบ้านผือ 26 มกราคม 
2566 

เทศบาลต าบลบ้านผือ น า โดย นายุุรัยย  ลลทออนนทร   
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านผือ ผู้บรนหารุูงุุด ได้ปรอกาศ
เจตนารมณ  เรื่อง นโยบายไม่รยบของขวยญ No Gift Policy ของ
หน่วยงาน เล่ือให้หน่วยงาน หรือบุคคล หรือุยงคม หรือ
ุาธารณัน รยบรู้ว่า ตนเองแลอเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบล
บ้านผือทุกคนในหน่วยงานจอไม่รยบของขวยญแลอของก านยลทุก
ันนด ในขณอ/ก่อน/หลยงปฏนบยตนหน้าที่ ที่จอุ่งผลให้เกนดการ
ทุจรนตแลอปรอลฤตนมนัอบ ทย้งในปัจจุบยนแลออนาคต ลร้อมนี้ได้
ปรอกาศเผยแลร่เป็นที่ เรียบร้อยแล้ว ตามรายลอเอียดที่
เว็บไซต  www.baanpeu.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.baanpeu.go.th/


2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลบ้านผือ 6 กุมภาลยนธ  
2566 

เทศบาลต าบลบ้านผือ น าโดย นาย
ุุรัยย  ลลทออนนทร  นายกเทศมนตรี
ต าบลบ้ านผือ  ได้ ด า เนนนการจย ด
ปรอัุมัี้แจง แลอซยกซ้อมแนวทาง
ปฏนบยตนของหน่วยงาน โดยมีคณอ
ผู้ บ รน ห า ร  หย ว หน้ า ุ่ วน ร าักา ร 
ลนยกงาน เจ้าหน้าที่  ลนยกงานจ้าง 
แลอลนยกงานจ้างเหมาบรนการของ 
เทศบาลต าบลบ้านผือ จ านวน 80 
คน เข้าร่วมปรอัุม โดยมุ่งเน้นใน
เรื่องการุ่งเุรนมคุณธรรมจรนยธรรม 
เล่ือุร้างวยฒนธรรมองค กร ให้ปฏนบยตน
หน้าที่ให้เกนดความโปร่งใุ ตรวจุอบ
ได้ แลอมอบนโยบาย ไม่รยบของขวยญ 
(No Gift Policy) จากการปฏนบยตน
หน้าที่ แลอให้ลนยกงานเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรยบทราบแลอปฏนบยตนตาม
แนวทาง Do’s & Don ‘ts ซึ่งเป็น
ุ่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลกรในหน่วยงาน
เทศบาลต าบลบ้านผือปฏนบยตนหน้าที่
ด้วยคุณธรรมุุจรนต ปลูกจนตุ านึกใน
การท างานด้วยใจบรนการ มีจนตุ านึกที่
ดี  แลอุ่ ง เุ รนม ให้ เ กน ดการุร้ า ง
คุณธรรมแลอความโปร่ ง ใุของ
หน่วยงาน ปรอจ าปีงบปรอมาณ ล.ศ. 
2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครยฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกัน 0 

3) ปรอัาัน 0 

4) อื่น ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ุ่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ุ่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่น ๆ โปรดรอบุ   0 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
                  
 ไม่มี            
             
             

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
             
 ไม่มี            
             
              

 

ลงัื่อ หนึ่งฤทยย  โอนกลาง  
(นางุาวหนึ่งฤทยย  โอนกลาง) 

นยกจยดการงานทย่วไป 
     ผู้รายงาน  

 


