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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล , อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล 
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.)  จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ให
เกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  10  กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน(อบจ.,เทศบาล , อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอให
คณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห
อํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล หรือ อบต .) วิเคราะหความตองการ
กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ใน
การกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) และคณะกรรมการ
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีเปนระบบ
แทง จึงสมควรแกไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําป
งบประมาณ 2558 – 2560  ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหดข้ึนใหม  

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลบานผือ   จึงไดปรับปรุงทําแผนอัตรากําลัง 3 
ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 

 
 
 
 2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานผือ  มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน ระบบการจางท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1. หลักการและเหตุผล 
 

2. วัตถุประสงค 
 



 
 

2.2 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานผือ   มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล ,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแตละประเภท   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสม
หรือไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากรของ  
เทศบาลตําบลบานผือ 

2.6 เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานผือสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการ 
และการใชอัตรากําลังของบุคลากรเพ่ือใหการบริหารงาน ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ.,เทศบาล,อบต.) 
เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลด
ข้ันตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) 

2.9  เพ่ือใหเทศบาลตําบลบานผือแกไขเปลี่ยนแปลงการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนง
ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนด
ข้ึนใหมตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน (ก.ถ.) และคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงระบบซีเปนระบบแทง 

 
 
 
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง ซ่ึงประกอบดวยนายกเทศมนตรีตําบลบานผือ เปน
ประธาน หัวหนาสวนราชการทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมีขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คน
เปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลบานผือ  ตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลบานผือ 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
 



 
 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดขอนแกน  ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจํานวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจางทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
 
 

 

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  
ปญหา 

1.1  เสนทางคมนาคมไมสะดวก  
1.2  น้ําระบายไมสะดวก เกิดน้ําทวมขัง 
1.3  ไฟฟาในหมูบานตามสุดเสี่ยงตางๆสวางไมท่ัวถึง 
1.4  น้ําประปาไมสะอาด ขุนและมีตะกอน 
1.5  คลองสงน้ําเพ่ือการเกษตรไมท่ัวถึง 

 
ความตองการ 

1.1 โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
1.2 โครงการกอสรางรองระบายน้ํา 
1.3 โครงการขยายเขตไฟฟาสาธารณภายในหมูบาน 
1.4 โครงการปรับปรุงระบบน้ําประปาเพ่ืออุปโภค-บริโภค 
1.5 โครงการขายคลองสงน้ําเพ่ือการเกษตร 

 
2. ดานเศรษฐกิจ  

ปญหา 
2.1  กลุมอาชีพขาดเงินทุนในการดําเนินงาน 
2.2  ชาวนาขาดแคลนพันธขาวท่ีดีในการเพาะปลูก 
2.3  ในพ้ืนท่ีตําบลบานผือมีมูลวัว มูลควายเยอะ 
2.4  ประชาชนไดรับสารพิษจากการบริโภคผักตามตลาด 

4. สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
 
 



 
 

2.5  ผลิตภัณฑทางการเกษตรของตําบลบานผือมีมาก แตขาดการแปรรูปท่ีหลากหลาย 
ความตองการ 

  2.1  โครงการสงเสริมกลุมอาชีพ 
  2.2  โครงการสงเสริมพันธขาว 
  2.3  โครงการสงเสริมการใชปุยหมัก 
  2.4  โครงการผักปลอดสารพิษ 
  2.5  โครงการแปรรูปผลิตภัณฑทางการเกษตร 
 

3. ดานสังคม – การศึกษา 
ปญหา 

3.1  เด็กและเยาวชนม่ัวสุมซ่ึงกอใหเกิดปญหายาเสพติดตามมา 
3.2  ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อเอดส ขาดการดูแลเอาใจใสท่ีดี 
3.3  เด็กและเยาวชนใชเวลาวางไมเกิดประโยชน 
3.4  เด็กและเยาวชนบางกลุมไมเขาใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
3.5  ตามแยกตางๆในหมูบานเกิดอุบัติเหตุบอยครั้ง 

ความตองการ 
  3.1  โครงการแกไขปญหายาเสพติด 
  3.2  โครงการสงเสริมคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส และผูติดเชื้อเอดส 
  3.3  โครงการสงเสริมกีฬาเยาวชน 
  3.4  โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรมเด็กและเยาวชน 
  3.5  โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุ 
 

4. ดานการเมือง - การบริหาร  
ปญหา 

  4.1  กระแสการเมืองทําใหประชาชนในเทศบาลเกิดความแตกแยกและมีการแบงพรรคแบง
พวก 
  4.2  ประชาชนไมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเมืองอยางแทจริง 
        ความตองการ 

4.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆท่ีเก่ียวกับการเมืองและการบริหาร 
4.2 สงเสริมใหมีการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับการเมือง 

 
5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ปญหา 
5.1 ตามสองขางทางของถนนในหมูบานมีก่ิงไม หญา เกิดข้ึนรกและกีดขวางถนน 
5.2 พ้ืนท่ีตําบลบานผือมีแหลงทองเท่ียวหลายท่ี  แตขาดการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
5.3 ในพ้ืนท่ีตําบลบานผือ มีขยะชุมชนเยอะ แตขาดการกําจัดท่ีถูกสุขลักษณะ 
5.4 พ้ืนท่ีตําบลบานผือมีทรัพยากร สิ่งแวดลอมท่ีนาอยู แตยังขาดการอนุรักษท่ีจริงจัง 

ความตองการ 
5.1 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายในหมูบาน 
5.2 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว 
5.3 โครงการกําจัดขยะชุมชน 
5.4 โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 



 
 

 
 

 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  
 
5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพานิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 
 



 
 
หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอ 

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
 
 
                 

ภารกิจหลัก  
  1. การจัดการเก่ียวกับดานสาธารณูปโภค ไดแก แหลงน้ําอุปโภค บริโภค 

      2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
   4. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
      5. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      6. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
      7. ดานสาธารณสุข 

 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 
 
 



 
 

          ภารกิจรอง       
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ พัฒนาสินคา OTOP       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4. การสงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของประชาชน 

 

  
 

 เทศบาลตําบลบานผือ  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน 4 สวนราชการ         
1  หนวย  ไดแก  

1) สํานักปลัด   
2) กองคลัง  
3) กองชาง  
4) กองการศึกษา   
5) หนวยตรวจสอบภายใน 

         ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังสิ้น  21  อัตรา ลูกจางประจํา จํานวน  
2  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ(ประเภทผูมีคุณวุฒิ) จํานวน  11  อัตรา พนักงานจางตามภารกิจ (ประเภทผู
มีทักษะ)  จํานวน  1  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  2  อัตรา รวมกําหนอตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น 
จํานวน  37  อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมาองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน
จํานวนมากในสวนราชการ  และจํานวนบุคลากรท่ีมีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยเปนขาราชการ 
จํานวน  21  อัตรา  ลูกจางประจํา  จํานวน  2  อัตรา  พนักงานจาง จํานวน   14  อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณ
งานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงานภายในสวนราชการของเทศบาลตําบลบานผือตอไป (หากมีการ
ลดจํานวนบุคลากรก็ตองใหเหตุผลประกอบในการชี้แจงไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป ดวย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 
 



 
 
 
 

 
  8.1 โครงสรางเทศบาลตําบลบานผือมีภารกิจ  อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการแกไขปญหา
ดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล  และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ  พ.ศ.2542  โดยมีกําหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. ปลัดเทศบาลตําบล 1. ปลัดเทศบาลตําบล  
2. รองปลัดเทศบาลตําบล 2. รองปลัดเทศบาลตําบล  
3. หนวยตรวจสอบภายใน 
     3.1 หนวยตรวจสอบภายใน 

3. หนวยตรวจสอบภายใน 
     3.1 หนวยตรวจสอบภายใน 

 

4. สํานักปลัดเทศบาล 
   - ฝายอํานวยการ 
   4.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
   4.2  งานแผนและงบประมาณ 
   4.3  งานนิติการ 
   4.4  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
   4.5  งานพัฒนาชุมชน 

4. สํานักปลัดเทศบาล 
   - ฝายอํานวยการ 
   4.1  งานบริหารท่ัวไป 
   4.2  งานแผนและงบประมาณ 
   4.3  งานนิติการ 
   4.4  งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
   4.5  งานพัฒนาชุมชน 

 

5. กองคลัง 
   5.1  งานการเงินและบัญชี 
   5.2  งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได 
   5.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 

5. กองคลัง 
   5.1  งานการเงินและบัญชี 
   5.2  งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได 
   5.3  งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

6. กองชาง 
    6.1  งานวิศวกรรม 
    6.2  งานผังเมือง 
    6.3  งานสาธารณูปโภค 

6. กองชาง 
    6.1  งานวิศวกรรม 
    6.2  งานผังเมือง 
    6.3  งานสาธารณูปโภค 

 

7. กองการศึกษา 
   - ฝายบริหารการศึกษา 
   7.1  งานบริหารการศึกษา 
    7.2  งานการศึกษาปฐมวัย 

7. กองการศึกษา 
   - ฝายบริหารการศึกษา 
   7.1  งานบริหารการศึกษา 
    7.2  งานการศึกษาปฐมวัย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
 
 



 
 
8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง    

ที่ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

เทศบาลตําบลบานผือ 
(2558 – 2560) 

ที่ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม 

เทศบาลตําบลบานผือ 
(2558 – 2560) 

หมายเหต ุ

1 ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 8) (1)  1 ปลัดเทศบาล (บริหาร กลาง) (1)   
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) (1) 2 รองปลัดเทศบาล (บริหาร ตน) (1)  
3 หนวยตรวจสอบภายใน 3 หนวยตรวจสอบภายใน  
4 สํานักปลัดเทศบาล 4 สํานักปลัดเทศบาล  
 4.1 หน.สํานักปลัดเทศบาล(นบห.ทั่วไป 7) (1)  4.1 หน.สํานักปลัดเทศบาล(อํานวยการ ตน) (1)  
 - ฝายอํานวยการ  - ฝายอํานวยการ  
 4.2 หน.ฝายอํานวยการ(นบห.ทั่วไป 6) (1)  4.2 หน.ฝายอํานวยการ(อํานวยการ ตน) (1)  
 งานบริหารทั่วไป  งานบริหารทั่วไป  
 4.3 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 (1)  4.3 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (1)  
 4.4 บุคลากร 6ว (1)  4.4 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ (1)  
 4.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ จ.2) (1)  4.5 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ จ.2) (1)  
 4.6 ภารโรง (ทั่วไป) (1)  4.6 ภารโรง (ทั่วไป) (1)  
 4.7. พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)  4.7. พนักงานขับรถยนต (ทั่วไป) (1)  
 งานแผนและงบประมาณ   งานแผนและงบประมาณ   
 4.8 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว (1)  4.8 นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1)  
 4.9 ผช.จนท.วิเคราะหฯ (ภารกิจ จ.3) (1)  4.9 ผช.นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ภารกิจ จ.3) (1)  
 งานนิติการ   งานนิติการ   
 งานพัฒนาชุมชน  งานพัฒนาชุมชน  
 4.10 นักพัฒนาชุมชน 6ว (1)   4.10 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ (1)   
 4.11 นักพัฒนาชุมชน 5 (1)  4.11 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1)  
 4.12 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 (1)  4.12 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. (1) ยุบเลิกตําแหนง 
 งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอม  งานสุขาภิบาลและส่ิงแวดลอม  
 4.12 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 (1)  4.12 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. (1) วาง 
5 กองคลัง 5 กองคลัง  
 5.1 ผูอํานวยการกองคลัง (นบห.คลัง 7) (1)   5.1 ผูอํานวยการกองคลัง (อํานวยการ ตน) (1)   
 งานการเงินและบัญชี  งานการเงินและบัญชี  
 5.2 จพง.การเงินและบัญชี 5 (1)   5.2 จพง.การเงินและบัญชีชํานาญงาน (1)   
 5.3 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ภารกิจ จ.1) (1)  5.3 ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ภารกิจ จ.1) (1)  
 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
 5.4 จพง.การเงินและบัญชี  (1)   5.4 จพง.การเงินและบัญชี  (1)   
 งานจัดเก็บและพัฒนารายได   งานจัดเก็บและพัฒนารายได   
 5.5 จพง.จัดเก็บรายได 2-4/5 (1)  5.5 จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) วาง 
 5.6 ผช.จพง.จัดเก็บรายได (ภารกิจ จ.2) (1)  5.6 ผช.จพง.จัดเก็บรายได (ภารกิจ จ.2) (1)  
 งานพัสดุและทรัพยสิน (เปล่ียนชื่อ)  งานพัสดุและทรัพยสิน (เปล่ียนชื่อ)  
 5.7 จพง.พัสดุ 3 (1)  5.7 จพง.พัสดุ ปฏิบัติงาน (1)   
 5.8 ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ จ.2) (1)   5.8 ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ จ.2) (1)   
6 กองชาง 6 กองชาง  
 6.1 ผูอํานวยการกองชาง (นบห.ชาง 7) (1)  6.1 ผูอํานวยการกองชาง (อํานวยการ ตน) (1)  
 งานวิศวกรรม   งานวิศวกรรม   
 6.2 นายชางโยธา 5 (1)   6.2 นายชางโยธาชํานาญงาน (1)   
 6.3 ผช.ชางโยธา (ภารกิจ จ.1) (1)  6.3 ผช.นายชางโยธา (ภารกิจ จ.1) (1)  



 
 

ที่ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

เทศบาลตําบลบานผือ 
(2558 – 2560) 

ที่ 
โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน 

เทศบาลตําบลบานผือ 
(2558 – 2560) 

หมายเหต ุ

 งานผังเมือง  งานผังเมือง  
 งานสาธารณูปโภค  งานสาธารณูปโภค  
 6.4 ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ จ.1) (1)  6.4 ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ จ.1) (1)  
 6.5 พนักงานสูบนํ้า (ภารกิจ จ.1) (1)  6.5 พนักงานสูบนํ้า (ภารกิจ จ.1) (1)  
 ลูกจางประจํา  ลูกจางประจํา  
 6.6 พนักงานสูบนํ้า (1)   6.6 พนักงานสูบนํ้า (1)  (ถายโอน) 
7 กองการศึกษา 7 กองการศึกษา  
 7.1 หัวหนากองการศึกษา (นบห.ศึกษา 7) (1)  7.1 หัวหนากองการศึกษา (อํานวยการ ตน) (1)  
 - ฝายบริหารการศึกษา  - ฝายบริหารการศึกษา  
 7.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (นบห.การศึกษา 6) (1)  7.2 หัวหนาฝายบริหารการศึกษา (อํานวยการ ตน) (1) ยุบเลิกตําแหนง 
 7.3 นักวิชาการศึกษา 4 (1)  7.3 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ (1)  
 7.4 ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ จ.3) (1)  7.4 ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ จ.3) (1)  
 7.5 ผช.จนท.ธุรการ (ภารกิจ จ.1) (1)  7.5 ผช.เจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ จ.1) (1)  
 งานการศึกษาปฐมวัย  งานการศึกษาปฐมวัย  
 7.6 ครูผูดูแลเด็ก (1)  7.6 ครูผูดูแลเด็ก (1)  
 7.7 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ จ.1) (2)  7.7 ผูดูแลเด็ก (ภารกิจ จ.1) (2)  

 
 

 
   

  



  

 
 
 

                                                                                                                        
                                    
      

   ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนง ระดับ 

1 นายทวิช     รุงเรือง ศศ.บ.(รัฐศาสตร), 
รป.ม.(การปกครองทองถ่ิน) 

00-0101-001 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานเทศบาล) 

8 05-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

กลาง 31,900.00  

2 นายวรนันท  จารนาเพียง ศศ.บ.(รัฐศาสตร), 
รป.ม.(การปกครองทองถ่ิน) 

00-0101-002 รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานเทศบาล) 

7 05-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล  
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

ตน 26,980.00  

    หนวยตรวจสอบภายใน   หนวยตรวจสอบภายใน    
    สํานักปลัดเทศบาล   สํานักปลัดเทศบาล    

3 (วาง) - 01-0102-001 
 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

7 
05-2-01-2101-001 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน -  

    ฝายอํานวยการ   ฝายอํานวยการ    
4 นายสุพจน  แกวมาตย รบ.(รัฐศาสตร), 

ศน.ม.(รัฐศาสตรการปกครอง) 
01-0102-002 
 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

6 
05-2-01-2101-002 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

ตน 21,620.00  

    งานบริหารท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป    
5 นางสาววัชราภรณ  โกฏวัติ บธ.บ.(การเงินและธนาคาร) 01-0209-001 เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 5 05-2-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 20,400.00  
6 นางสใบทิพย    โกมลตรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) 01-0208-001 บุคลากร 5 05-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 21,140.00  
7 นางรัตดาวรรณ  ออนตาแสง ปวส. (การบัญชี) 

ศศ.บ.(พัฒนาชุมชน), 
จ 001 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) - จ 001 

 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
(ภารกิจ) 

- 15,900.00  

8 นายลวน          กุลบุตร ม.6 จ  002 ภารโรง(ทั่วไป) - จ  002 ภารโรง(ทั่วไป) - 9,000.00  
9 นายกูเกียรติ      จุมอังวะ ปวส.(ชางอุตสาหกรรม) จ  003 พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) - จ  003 พนักงานขับรถยนต(ทั่วไป) - 9,000.00  
    งานแผนและงบประมาณ   งานแผนและงบประมาณ    

10 นายอนุรักษ    ชัยบานกุด ศน.บ.รัฐศาสตรการปกครอง 01-0201-001 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3-5/6ว 05-2-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก 15,060.00  
11 นายวัชรพงศ    มูลเคา ศศ.บ. (นิเทศศาสตร) 

จ  004 
ผูชวย จนท.วิเคราะหนโยบายฯ - 

จ  004 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

- 17,410.00  

    งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม   งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม    
12 (วาง) - 01-0422-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 05-2-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. -  

 

10.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 



  

 

   ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนง ระดับ 

    งานนิติการ   งานนิติการ    
    งานพัฒนาชุมชน   งานพัฒนาชุมชน    

13 นางวิจิตร     ดวงมูลลี รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร) 
 

01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 05-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 18,230.00  

14 นางเสาวคนธ  รุงเรือง ศศ.บ.(สื่อสารมวลชน), 
รป.ม.(การปกครองทองถ่ิน) 

01-0704-002 นักพัฒนาชุมชน 6ว 05-2-01-3801-002 นักพัฒนาชุมชน ชก. 23,820.00  

15 (วาง) - 01-0703-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/6ว 05-2-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. - ยุบเลิก 
    กองคลัง   กองคลัง    

16 นางกนกพร    ศรีจันทร บธ.บ. (การบัญชี) 
รป.ม. (การปกครองทองถ่ิน) 

04-0103-001 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง) 

7 
05-2-04-2102-001 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

ตน 28,030.00  

     งานการเงินและบัญชี   งานการเงินและบัญชี    
17 นางมาตุลี      ประสมพืช ปวส. (การบัญช)ี 04-0306-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี 5 05-2-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 17,550.00  

    ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา    
18 นางอวยพร     รัตนจันท ปวส. (การบัญชี) 

บธ.บ. (คอมพิวเตอร) 
ล.002 

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี - ล 002 

 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี - 16,030.00  

19 นายธนากรณ    คีราช 
ปวช. (พาณิชยการ) จ  005 

ผช.จนท.การเงินและบัญช ี
(ภารกิจ) - จ  005 

ผช.จนท.การเงินและบัญชี 
(ภารกิจ) - 

9,730.00  

    งานพัสดุและทรัพยสิน   งานพัสดุและทรัพยสิน    
20 นางสาวหนึ่งฤทัย  โอนกลาง บช.บ. (การบัญช)ี 04-0313-001 เจาพนักงานพัสดุ 3 05-2-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง. 15,540.00  
21 นางสาวน้ําทิพย    วงษใหญ บธ.บ. (คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ  007 ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) - จ  007 ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ) - 12,770.00  

    งานพัฒนาและจัดเก็บรายได   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได     
22 (วาง) - 04-0309-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 05-2-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. -  
23 นางสาวกาญจนา  ยุติบรรณ บธ.บ. (ทรัพยากรมนุษย) จ  006 ผช.จพง.จัดเก็บรายได(ภารกิจ) - จ  006 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 12,880.00  



  

 
 
 
 
 
 

   ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ ตําแหนงเลขท่ี ตําแหนง ระดับ 

    กองชาง   กองชาง    
24 นายพิเชษฐ    ทับแกว วท.บ. (อุตสาหกรรมกอสราง) 

 
05-0104-001 
 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

7 05-2-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

ตน 26,980.00  

    งานวิศวกรรม   งานวิศวกรรม    
25 นายวรวัฒน  ณรงรักษาเขต ทล.บ. (เทคโนโลยีโยธา) 05-0503-001 นายชางโยธา 5 05-2-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. 18,230.00  
26 นายภาคภูมิ     พินิจงาม ปวส. (กอสราง) จ  008 ผูชวยชางโยธา - จ  008 ผูชวยนายชางโยธา - 11,400.00  

    งานสาธารณูปโภค   งานสาธารณูปโภค    
    ลูกจางประจํา   ลูกจางประจํา    

27 นายเริงชาติ   อันทผลา พนักงานสูบน้ํา ล.001 พนักงานสูบน้ํา - ล.001 พนักงานสูบน้ํา - 16,650.00  
28 นางคนิษฐา   สุขโนนทอง บธ.บ. (การบัญช)ี จ  010 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (ภารกิจ) - จ  010 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) - 11,400.00  
29 นายเทพ      ออนตาแสง ปวช. (เกษตรกรรม) จ  011 พนักงานสูบน้ํา(ทักษะ) - จ  011 พนักงานสูบน้ํา(ทักษะ) - 12,330.00  

    กองการศึกษา   กองการศึกษา    
30 (วาง) - 

 
08-0108-001 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

7 05-2-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน -  

    ฝายบริหารการศึกษา   ฝายบริหารการศึกษา    
31 (วาง) - 08-0108-002 

 
หน.ฝายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารการศึกษา) 

6 05-2-08-2107-001 หน.ฝายบริหารการศึกษา  
(นักบริหารงานศึกษา) 

ตน - ยุบเลิก 

    งานบริหารการศึกษา   งานบริหารการศึกษา     
32 น.ส.วัชราภรณ ศรีโนนยาง ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3 05-2-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 19,100.00  
33 นางสาวโศจิรัตน  ศรีวิหลอด ค.บ. (คอมพิวเตอรศึกษา) จ  012 ผูชวยนักวิชาการศึกษา(ภารกิจ) - จ  012 ผูชวยนักวิชาการศึกษา(ภารกิจ) - 16,150.00  
34 น.ส.วรารัตน  เฒาบุตรศรี ปวช. (การบัญช)ี จ  013 ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ(ภารกิจ) - จ  013 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ) - 10,070.00  

    งานการศึกษาปฐมวัย   งานการศึกษาปฐมวัย    
35 นางศิริพร          บัวเงิน ค.บ. (การศึกษาปฐมวัย) 40-2-0045 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 40-2-0045 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 19,510.00 อุดหนุน 
36 นางอินฑิลา        วรพันธ ค.บ.(ปฐมวัย) จ  014 ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) - จ  014 ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) - 12,230.00 อุดหนุน 
37 นางอรทัย         ลิโป บธ.บ.(คอมพิวเตอรธุรกิจ) จ  014 ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) - จ  014 ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) - 12,120.00 อุดหนุน 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

 
 

โครงสรางสวนราชการ 
เทศบาลตําบลบานผือ 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับตน) 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานแผนและงบประมาณ  
- งานนิติการ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 

- งานการเงินและบัญช ี
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
- งานพัสดุและทรัพยสิน - งานวิศวกรรม 

- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 

 
- งานการบริหารการศึกษา  
- งานการศึกษาปฐมวัย 
 
 

 

หนวยตรวจสอบภายใน 

 

ฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 



  

 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ พ.ท่ัวไป รวม 
กลาง ตน ชก. ปก. ชง. ปง. 

จํานวน - 1 1 4 - - - 2 2 10 

 
 

โครงสรางการบริหารงานสํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลบานผือ 

 

หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

 
งานบริหารท่ัวไป 

- นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. (1) 
- นักทรัพยากร ปก./ชก. (1) 
- ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 
-ภารโรง (ท่ัวไป)(1) 
 
 

 

งานแผนและงบประมาณ 

- นักวิเคราะหนโยบายฯ ปก./ชก. (1) 
- ผช.นักวิเคราะหนโยบายฯ(ภารกิจ)(1) 
 

งานนิติการ 
 

 
งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (2) 
 
 

 

งานสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม 
-จพง.สาธารณสุขชุมชน ปง./ชง.(1) 
 

 

หัวหนาฝายอํานวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ตน ชก. ปก. ชง. ปง. 

จํานวน - 1   1 1 1 2 - 6 

 
 

โครงสรางการบริหารงานกองคลัง 
เทศบาลตําบลบานผือ 

 

ผูอํานวยการคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 
งานการเงินและบัญช ี

- จพง.การเงินและบัญชี ปง./ชง. (1) 
- ผช.จนท.การเงินและบัญชี (ภารกิจ)(1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- จพง.จัดเก็บรายได ปง./ชง. (1) 
- ผช.จพง.จัดเก็บรายได (ภารกิจ)(1) 
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
- จพง.พัสดุ ปง./ชง. (1) 
- ผช.จพง.พัสดุ (ภารกิจ)(1) 

 
- จพง.การเงินและบัญชี (ลป) (1) 
 
 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ตน ชก. ปก. ชง. ปง. 

จํานวน - 1   1 - 1 4 - 7 

 
 

โครงสรางการบริหารงานกองชาง 
เทศบาลตําบลบานผือ 

 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 
งานวิศวกรรม 

- นายชางโยธา ชง. (1) 
- ผช.นายชางโยธา (ภารกิจ)(1) 
 
 
 

 
งานผังเมือง 

 
 

 
งานสาธารณูปโภค 

- พนักงานสูบน้ํา (ลป) (ถายโอน) (1) 
-พนักงานสูบน้ํา (ภารกิจ) (1) 
-ผช.จพง.ธุรการ (ภารกิจ)(1) 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ค.ศ.1 ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ตน ชก. ปก. ชง. ปง. 

จํานวน - - - 1 - - 1 - 4 - 6 

 
 

โครงสรางการบริหารงานกองการศึกษา 
เทศบาลตําบลบานผือ 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) 

 
งานบริหารการศึกษา  

- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
- ผช.นักวิชาการศึกษา (ภารกิจ)(1) 
-ผช.เจาพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(1) 
 

 
งานการศึกษาปฐมวัย 

- ครูผูดูแลเด็ก (1) 
- ผูดูแลเด็ก(ภารกิจ) (2) 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถิ่น วิชาการ ท่ัวไป ลูกจางประจํา พ.ภารกิจ 
 

พ.ท่ัวไป 
 

รวม 
 กลาง ตน ชก. ปก. ชง. ปง. 

จํานวน - - - - - - - - - - 

 
 

โครงสรางการบริหารงานหนวยตรวจสอบภายใน 
เทศบาลตําบลบานผือ 

 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

 
หนวยตรวจสอบภายใน 
งานตรวจสอบภายใน 

 



 
 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข

เก่ียวกับ  การบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี  25 พฤศจิกายน  2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
กําหนดใหเทศบาลมี การพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานเทศบาล  กอนมอบหมายหนาท่ี
ใหปฏิบัติเพ่ือใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาทและหนาท่ีของ
พนักงานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตยอันมี  พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือ
เปนพนักงานเทศบาลท่ีดี  โดยเทศบาล  ตอง ดําเนินการพัฒนาใหครบถวนตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) กําหนด เชน การพัฒนา ดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  ใหใชวิธีการ
ฝกอบรมในหองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเอง  ก็ได หากเทศบาลมีความประสงคจะ
พัฒนาเพ่ิมเติม ใหสอดคลองกับความจําเปนในการพัฒนาของแตละ  เทศบาลก็ใหกระทําได  ท้ังนี้ เทศบาลท่ี
จะดําเนินการจะตองใชหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  กําหนดเปนหลักสูตรหลัก  และเพ่ิมเติม
หลักสูตรตามความจําเปนท่ีเทศบาลพิจารณา  เห็นวามีความเหมาะสม  การพัฒนาพนักงานเทศบาลเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี ใหเทศบาลสามารถ  เลือกใชวิธีการพัฒนาอ่ืนๆ  ได และอาจกระทําไดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล  (ก.ท.) สํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จ.) เทศบาล
ตนสังกัด หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) รวมกับเทศบาลตนสังกัด  หรือเทศบาลตน
สังกัดรวมกับสวนราชการอ่ืนหรือภาคเอกชนก็ไดและตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
ขอนแกน  เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 
2545  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  กําหนดใหเทศบาลจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  
ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  ในการจัดทําแผนการพัฒนา  พนักงานเทศบาล  ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล  ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบา (ก.ท.) กําหนด   โดยใหกําหนดเปนแผนการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล  มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของ แผนอัตรากําลังของเทศบาล นั้น  

เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  เทศบาลตําบลบานผือ  อําเภอหนองเรือ  จังหวัด  
ขอนแกน   จึงไดจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ขึ้น เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการ พัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ  เปนเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผูบริหาร  อีกท้ังยัง
เปนการ พัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตําบลบานผือใน
การ ปฏิบัติงานราชการและบริการประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2. ความหมายของแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
  แผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล คือ แผนการพัฒนาบุคลากรท่ีเทศบาล จัดทําข้ึนเพ่ือเปน
กรอบในการกําหนดทิศทางและเปาหมายเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทําใหปฏิบัติหนาท่ีราชการในตําแหนงนั้น ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสอดคลองเหมาะสมกับปริมาณ
งานและภารกิจของเทศบาลแตละแหง และเปนการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจางใหปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 



 
 

3. วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา  
วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร มีดังนี้  
1) เพ่ือใหบุคลากรทุกตําแหนงตามของเทศบาลตําบล บานผือ มีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ

ราชการ  
2) เพ่ือใหบุคลากรทุกตําแหนงของเทศบาลตําบลบานผือ  ไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานใน

หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ  
3) เพ่ือใหบุคลากรทุกตําแหนงของเทศบาลตําบลบานผือ  มีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของ

งานในแตละตําแหนง  
4) เพ่ือใหบุคลากรทุกตําแหนงของเทศบาลตําบลบานผือ  มีความรูและเกิดทักษะในดานการ

บริหาร  
5) เพ่ือใหบุคลากรทุกตําแหนงของเทศบาลตําบลบานผือ  มีคุณธรรมและ  จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน  
 

5. การติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลการการพัฒนาบุคลากร  คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนา

บุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ  ไดปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดขอนแกน  
เรื่อง หลักเกณฑ และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  ลงวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2545 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ในการติดตามและ ประเมินผลการพัฒนา ดังนี้  

1) ผูบังคับบัญชาหม่ันติดตามการพัฒนาอยางใกลชิดและใหมีการประเมินผลการพัฒนา  
เม่ือผานการประเมินผลแลว ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว  

2) ติดตามและประเมินผลโดยคณะกรรมการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 

5. เปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
  เปาหมายในการพัฒนาพนักงานเทศบาล ตองกําหนดใหชัดเจนและครอบคลุมไปถึง
ลูกจางประจํา และพนักงานจางทุกคน ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลบานผือ โดยกําหนดให
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในระยะเวลา 3 ป 
ของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานเทศบาล 
  พนักงานเทศบาล ของเทศบาลตําบลบานผือ จํานวน  17  ตําแหนง ดังนี้ 

1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับ กลาง (ปลัดเทศบาล)  
   2.   นักบริหารงานทองถ่ิน  ระดับ  ตน (รองปลัดเทศบาล) 

3.   นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน (ผูอํานวยการกองคลัง)  
4.   นักบริหารงานชาง ระดับ ตน  (ผูอํานวยการกองชาง) 
5.   นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน (หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 
6.   นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ตน (หัวหนาฝายอํานวยการ) 
7.   นักบริหารงานศึกษา  ระดับ  ตน (ผูอํานวยการกองการศึกษา) 
8.   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
9.   นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
10.   นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 



 
 

11.   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
12.  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13.  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
14.  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน 
15.  นายชางโยธาชํานาญงาน 
16.  เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
17.  ครูผูดูแลเด็ก อันดับ ครู ค.ศ.1 

ลูกจางประจํา , พนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ จํานวน  13  ตําแหนง ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจางประจํา) 
  2. พนักงานสูบน้ํา (ลูกจางประจํา) 
  3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  4. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  5. ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  6. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 2 คน 
  7. พนักงานสูบน้ํา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  8. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  9. ผูดูแลเด็ก (พนักงานจางตามภารกิจ) จํานวน 2 คน 
  10. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  11. ผูชวยนายชางโยธา (พนักงานจางตามภารกิจ) 
  12. นักการภารโรง (พนักงานจางท่ัวไป) 
  13. พนักงานขับรถยนต (พนักงานจางท่ัวไป) 

6. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร  
คณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ  เห็นสมควรใหจัดทํา  

แผนการพัฒนาบุคลากร โดยใหมีขอบเขต เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆ ดังตอไปนี้  
1) การกําหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  ระยะเวลาและ

งบประมาณในการ  พัฒนาพนักงานเทศบาล  ใหมีความสอดคลองกับตําแหนงและระดับตําแหนงในแตละ
สายงาน ท่ีดํารงอยูตามกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ป  

2)  ใหบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ  ตองไดรับการพัฒนาความรู  ความสามารถใน  
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง  หรือหลายหลักสูตรอยางนอย  ปละ 1 ครั้งหรือตามท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นสมควร  
ดังนี้  

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ  
(2) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ  
(3) หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  
(4) หลักสูตรดานการบริหาร  

                  ( 5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม  
3) วิธีการพัฒนาบุคลากร ใหเทศบาลตําบลบานผือ เปนหนวยดําเนินการเอง หรือดําเนินการ  

รวมกับ ก.ท. จังหวัดขอนแกน  หรือหนวยงานอ่ืนโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  ตามความ
จําเปน และความเหมาะสม ดังนี้  



 
 

(1) การปฐมนิเทศ  
(2) การฝกอบรม  
(3) การศึกษาหรือดูงาน  
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  

   (5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม  
4) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  เทศบาลตําบลบานผือ  ตองจัดสรร  งบประมาณ

สําหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอยางชัดเจนแนนอนโดยคํานึงถึงความประหยัด
คุมคา เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  

 
7. สรุปปญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานผือ 

การกําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลบานผือ   ไดพิจารณาและ  ให
ความสําคัญบุคลากรในทุกระดับท้ัง คณะผูบริหาร , สภาเทศบาล , พนักงานเทศบาลท้ัง  4 สวนราชการ  กับ
งานตรวจสอบภายใน  และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานผือ  เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพท้ัง
ทางดานการปฏิบัติงาน , หนาท่ี ความรับผิดชอบ , ความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง , การ
บริหาร และคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้  
 

ตารางสรุปปญหาและแนวทางแกไขการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานผือ 
ลําดับ ปญหา แนวทางในการแกไขปญหา 

1. พนักงานเทศบาลไมไดรับการพัฒนาอยางท่ัวถึงและ
ตอเนื่อง 

กําหนดเปาหมายหลักเกณฑและวิธีการในการ
พัฒนาบุคลากรในหนวยงานใหชัดเจน 

2. ขาดการชี้แจงหลักเกณฑการประเมินใหเจาหนาท่ีทุก
ระดับทราบ ทําใหเกิดความไมเขาใจ 

จัดใหมีผูรับผิดชอบในการตอบขอสงสัยเก่ียวกับ
หลักเกณฑการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน 

3. พนักงานเทศบาล ขาดความรู ความเขาใจใน กฎ 
ระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1.จัดใหมีผูรับผิดชอบกํากับดูแลการปฏิบัติงาน
ใหเปนไปตามระเบียบและขอบังคับท่ีกําหนด 
2.จัดการฝกอบรม/สงบุคลากร เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 

4. พนักงานเทศบาลขาดจิตสํานึกในหนาท่ี 1.จัดกิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึกท่ีดี 
2.เผยแพรประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม 
3.จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณหรือมอบโล
รางวัล 

5. การบริหารและการตัดสินใจของพนักงานเทศบาล         
ไมมีประสิทธิภาพ 

1.จัดการฝกอบรม/สงบุคลากร เขารับการ
ฝกอบรม เพ่ือถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน 
 
 



 
 
ลําดับ ปญหา แนวทางในการแกไขปญหา 

6. แนวปฏิบัติหรือคูมือในการปฏิบัติงานไมครอบคลุม
ครบถวนทุกดาน 

1.ประกาศนโยบายแนวทางปฏิบัติ หรือคูมือ
ควบคุมงาน และใหมีการสื่อสารหรือประชุม
ชี้แจงทําความเขาใจในกรณีมีการปรับเปลี่ยน
นโยบายและแนวทางปฏิบัติทุดครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เจาหนาท่ีขาดขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน 1. จัดใหมีการประกาศเกียรติคุณหรือมอบโล
รางวัลใหแกบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ มี
ความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
2. จัดระบบสวัสดิการใหเทาเทียมขาราชการพล
เรือน เชน สวัสดิการบานพัก , เงินกูฉุกเฉิน
สําหรับแกปญหา ฯลฯ 
3. ออกระเบียบเทศบาลเก่ียวกับสวัสดิการตาง 
ๆ เพ่ือเปนขวัญกําลังใจและเปนแรงจูงใจ 
4. สงเสริม ใหโอกาสพัฒนาความรู 
ความสามารถใหทันโลกและเทาเทียม 

8. กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับลาสมัย หรือไม
เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

1. จัดประชุมชี้แจงและอบรมใหความรูเก่ียวกับ
กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของใน
การปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ี อยางสมํ่าเสมอ 
2. จัดทําสรุปขอกฎหมายระเบียบปฏิบัติท่ี
เก่ียวของ เพ่ือเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 
3. จัดใหมีมาตรการสงเสริมใหเกิดทัศนคติท่ีดี
ตอการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ และ
ขอบังคับท่ีวางไว 
 

 
 



 
 
 

ตารางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลบานผือ 
รายการ เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วิเคราะหปญหาที่ไดจากการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

            

2.พิจารณาวา บุคลากรของ

หนวยงานที่สมควรจัดใหมีการ

ฝกอบรม 

            

3.ดําเนินการเสนอผูบริหาร เพื่อ

พิจารณาสั่งการ 

            

4.ประเมินความจําเปนที่ตองมีการ

ฝกอบรม จัดลําดับความจําเปน 

กอน-หลัง 

            

5.จัดสงบุคลากรไปฝกอบรมหรือ

จัดทําโครงการฝกอบรมที่ไดรับความ

เห็นชอบ 

            

6.ดําเนินการฝกอบรมตามโครงการ

ที่วางแผนไว 

            

7.รายงานผลการดําเนินการ

ฝกอบรมตามโครงการ 

            

8.แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ             

9.ประเมินผล ดําเนินการหลังจากเสร็จการฝกอบรม 

 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 

แผนพัฒนาพนักงานเทศบาล เทศบาลตําบลบานผือ 

ท่ี แนวทางการพัฒนา เปาหมาย งบประมาณและท่ีมา ผลท่ีคาดวาจะไดรับ หนวยงานรับผิดชอบ 

1 การฝกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรตางๆท่ีหนวยงานอ่ืนจัด อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

หลักสูตรตามสายงาน 

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

(งบประมาณของเทศบาล) 
เพ่ือพัฒนาความรูในเรื่องตางๆ ทุกสวนราชการ 

2 การศึกษาดูงานหนวยงานอ่ืน อยางนอยปละ 1 ครั้ง ตามท่ีโครงการกําหนด 

(งบประมาณของเทศบาล) 
เพ่ือพัฒนาดานวิสัยทัศน งานบริหารท่ัวไป 

สํานักปลัดเทศบาล 
3 การประชุมประจําเดือน อยางนอยเดือนละ  

1 ครั้ง 

- เพ่ือติดตามความเคลื่อนไหวในการ
ทํางาน 

งานบริหารท่ัวไป 

สํานักงานปลัดเทศบาล 
7 การสรรหาเครื่องมืออุปกรณเพ่ือการบริหารงานเทศบาล แลวแตความจําเปน งบประมาณของเทศบาล เพ่ือใหเพียงพอตอการทํางาน ทุกสวนราชการ 

8 การฝกทดลองการปฏิบัติงาน(สําหรับเจาหนาท่ีบรรจุใหม) เจาหนาท่ีบรรจุใหม - เพ่ือทดสอบความสามารถในการ
ทํางานเบ้ืองตน 

บุคคลท่ีมีความรู
ความสามารถในหนาท่ี 

 
 
 
 
 



 
 

           
 
  
          คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ทั่วไป 

ขอ 1 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาลตําบลบานผือ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ไมกระทําหรือยอมใหผูอ่ืนกระทําการใดเปนการแสวงหา
ผลประโยชนท่ีมิควร ไดสําหรับตนเองและผูอ่ืน 

ขอ 2 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการโดย
ไมหวั่นเกรงอิทธิพลหรืออํานาจอันมิชอบดวยกฎหมายใด ๆ กลายืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองและเปนธรรม 

ขอ 3 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย
ความสุขุม รอบคอบ มีความรับผิดชอบมีจิตสํานึกตอหนาท่ี อุทิศตนเพ่ือองคกร มีวิสัยทัศนกวางไกล ปฏิบัติงาน
โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหมี
ประสิทธิภาพ 
  ขอ 4 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
โดยยึดหลักประสานสามัคคี สรางความสัมพันธอันดีระหวางสังคม ชุมชน และหนวยงานภาครัฐ ใหมีน้ําใจใฝ
บริการ 
  ขอ 5 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงละเวนการกระทําอันใด
ใหเปนท่ีเสื่อมเสียชื่อเสียง และภาพพจน 
 
 คุณธรรมและจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ตอประชาชน ผูมาติดตอราชการ  
  ขอ 6 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงมีจิตสํานึกในการ
ใหบริการตอประชาชน ผูติดตอราชการอยางเหมาะสม โดยไมเลือกปฏิบัติ   

ขอ 7 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงสํารวมมารยาท และพึง
ใชกิริยา และวาจาสุภาพ ชี้แจง อธิบายเหตุผลใหประชาชนผูติดตอราชการเขาใจในสิทธิและหนาท่ี ตลอดจน
ข้ันตอนในการปฏิบัติราชการและวิธีติดตอราชการ 

 
คุณธรรมและจริยธรรมตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน 

ขอ 8 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงระมัดระวังในการใช
อํานาจใด ๆ อันเปนการกระทบตอสิทธิและหนาท่ี หรือความเจริญกาวหนาในตําแหนงหนาท่ีราชการของบุคคลใด 
โดยยึดม่ันในระบบคุณธรรม 

ขอ 9 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงรับฟงความคิดเห็น หรือ
ขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน เพ่ือนํามาพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ขอ 10 พนักงาน ลูกจาง และพนักงานจาง ของเทศบาลตําบลบานผือ พึงมีน้ําใจใฝบริการ และ
ชวยเหลือกันและกันในการปฏิบัติราชการ มีความสมานฉันท และยึดม่ันในความสามัคคีและมีความเอ้ืออารีตอกัน 

*************************************

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

คํานํา 
 

  ดวย ก.ถ. และ ก.ท. ไดประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงจากระบบซีและ
ระบบแทง จึงสมควรแกไขเปลี่ยนการกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหม 
 
  คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ของเทศบาลตําบลบานผือ ไดดําเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังพนักงานเทศบาล พนักงานจาง เพื่อใหเทศบาลตําบลบานผือแกไขเปลี่ยนแปลง
การกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ 2558 – 2560 
ใหสอดคลองกับระบบจําแนกตําแหนงท่ีกําหนดข้ึนใหมตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลทองถ่ิน (ก.ถ.) และคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.ท.) ไดประกาศ
เปลี่ยนแปลงระบบจําแนกตําแหนงระบบซีเปนระบบแทง 
 
 
 
 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลบานผือ 
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