
คํานํา 

                การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลบานผือมีความสําคัญเปนอยางย่ิงตอการพัฒนาทองถิ่นและการพัฒนา
ประเทศโดยสวนรวม ทั้งน้ีเน่ืองจากการปฏิบัติงานเทศบาลตําบลบานผือจะสงผลโดยตรงตอการบริการประชาชนและ
ชีวิตความเปนอยูของประชาชนเทศบาล  จึงได จัดทําแผนการดําเนินงานเทศบาล ป พ.ศ.๒๕๖๑  ซึ่งเปนแนวทางในการ
ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองรายไดของเทศบาลที่จัดเก็บไดในแตละชวงเวลา  และสามารถ
เบิกจายไดตามเปาหมายในแตละไตรมาสเพ่ือใหการเบิกจายไมทันในปงบประมาณ และสงผลกระทบตอการ พัฒนาของ
เทศบาล และปญหาความเดือดรอนของประชาชนในทองถิ่น   แผนการดําเนินงานจึงเปนการกําหนดชวงเวลาในการ
ดําเนินการปฏิบัติงานโดยใชการบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ ที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด 
จึงหวังเปนอยางยิ่งวาแผนการดําเนินงานเทศบาลตําบลบานผือ ป พ.ศ. ๒๕๖๑  จะเปนคูมือในการพัฒนาทองถิ่นใหเกิด
ประโยชนสุดกับประชาชนและความเจริญกาวหนาอยางย่ังยืนและสมดุจตลอดจนสนองตอบตอความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นอยางแทจริง 

 เทศบาลตําบลบานผือ 

 

 

                  

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

          

          

          



สารบัญ 

       
หนา 

  สวนที่ 1 บทนํา 
        บทนํา 

      
๑ 

  วัตถุประสงคของแผนการดําเนินงาน 
   

๑ 
  ขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 

    
๒ 

  ประโยชนของแผนดําเนินงาน 
    

๓ 
  สวนที่ 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

      
บัญชีโครงการ / กิจกรรม/ งบประมาณประจําป 2560 

  

๔ - 
๑๑ 

  

บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณประจําป 2560 
  

๑๒ 
- 

๒๘ 
  

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          



สวนที่ 1 

บทนํา 

วัตถุประสงคของแผนดําเนินงาน 

            ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนสามปและแผนดําเนินงาน สําหรับแผน 

พ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําปงบประมาณน้ัน แผนดําเนินการเปนเอกสารที่ระบุแผนงาน/โครงการ/ 

กิจกรรม ทั้งหมดที่จะดําเนินการในปงบประมาณน้ัน ทําใหแนวทางในการดําเนินงานในปงบประมาณน้ัน ขององคกร 
จําแนกรายละเอียดตางๆ ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนดําเนินการทําใหการติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นป
จะมีความสะดวกมากขึ้นอีกดวย 
 

ขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 

            จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 2) 
 พ.ศ. 2559 หมวด 5 ขอ 27 การจัดทําแผนการดําเนินงานใหดําเนินการตามระเบียบน้ี โดยมีขั้นตอนดําเนินการ 
ดังน้ี 
           1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นรวบรวมแผนงานแผนงาน โครงการพัฒนาของ
องคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหนวยงานอ่ืนๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นแลวจัดทํารางแผนการดําเนินงานเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 
           2. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดําเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่นประกาศเปน
แผน 

การดําเนินงาน ทั้งน้ีประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบหาวันนับต้ังแตวันประกาศเพ่ือใหประชาชนในทองถิ่น 

ทราบโดยทั่วกันและตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

          ระยะเวลาในการจัดทําแผนดําเนินงาน 

            แผนดําเนินงานตองจัดทําใหเสร็จภายในสามสิบวันนับต้ังแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงผนงานและโครงการจากหนวยงาราชการสวน 

กลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆที่ตองดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบ 

ประมาณน้ัน 

 

          

          

          

          

         
๓ 



แนวทางในการจัดทําแผนดําเนินงาน 

ไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเปนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล ดังน้ัน 

แผนดําเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทํา ดังน้ี 

            1. เปนแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเปนแผนดําเนินการ ( Action Plan ) 

            2. จัดทําหลังจากที่ไดมีการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปแลว 

            3. แสดงถึงเปาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน 

            4. เปนการรวบรวมขอมูลจากทุกหนวยงานที่จะเขามาดําเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ขั้นตอนการจัดทําแผนดําเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 1 การเก็บรวบรวมขอมูล 

            คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น เก็บรวบรวมขอมูลโครงการ/กิจกรรมที่จะมีการดําเนินการจริง 

การ/กิจกรรมที่หนวยงานอ่ืนจะเขามาดําเนินการในพ้ืนที่ โดยขอมูลดังกลาวอาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพ้ืนที่ 

และตรวจสอบจากแผนดําเนินงานพัฒนาจังหวัด/อําเภอหรือกิ่งอําเภอ แบบบูรณาการ 

ขั้นตอนที่ 2 การจัดทํารางแผนดําเนินงาน 

            คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่น จัดทํารางแผนดําเนินงานโดยพิจารณาจัดหมวดหมูใหสอดคลอง 
กับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถิ่นกําหนดไวในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น โดยมีเคาโครงแผนดําเนินงาน 2 สวน คือ 

            สวนที่ 1 บทนํา 

            สวนที่ 2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม 

ขั้นตอนที่ 3 การประกาศแผนดําเนินงาน 

            คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาทองถิ่นนํารางแผนดําเนินงานเสนอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือประกาศใช การ 
( องคการบริหารสวนจังหวัด/เมืองพัทยา/องคการบริหารสวนตําบล................ ) ประจําป  เพ่ือปดประกาศโดย
เปดเผยใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบได 

ประโยชนของแผนดําเนินงาน 
1. บรรลุจุดมุงหมาย ถาจุดมุงหมายที่กําหนดมีความชัดเจนก็จะชวยใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมาย 

ที่กําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

2. ประหยัด การวางแผนฝายตางๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดําเนินมีความตอเน่ืองกัน เปนระเบียบและใช 

ประโยชนจากทรัพยากรตางๆ อยางคุมคานับวาเปนการลดตนทุนที่ดี กอใหเกิดประโยชนแกองคกร 

3. มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว การวางแผนจะเกี่ยวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน 

ปรับปรุงสิ่งตางๆ ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในอนาคต                                                            
 

 

 



บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ คิดเปนรอยละ  จํานวน  คิดเปนรอยละ หนวยงาน 

แผนงาน ที่ดําเนินการ ของโครงการ  งบประมาณ  ของงบประมาณ รับผิดชอบหลัก 

    ทั้งหมด   ทั้งหมด   

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคม           

๑.๑ แผนงานพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ชุมชนเมืองและชนบท อยางทั่วถึง ๙ ๖๔.๒๘   1,625,000.00  ๙๘.๑๒ กองชาง 

และเปนระบบ           
๑.๒ แผนงานพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
ในทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน ๔ ๒๘.๕๗        26,000.00  ๑.๕๗ สํานักปลัด 

๑.๓ แผนงานพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและ  -  -  -  -  - 

ชุมชนแบบมีสวนรวม           
๑.๔ แผนงานสงเสริม สนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและอบายมุขอยาง
เปน ๑ ๗.๑๔         5,000.00  ๐.๓๐ สํานักปลัด 

ระบบและครบวงจร           

            

รวม ๑๔ ๑๐๐   1,656,000.00  ๑๐๐   

      

    

 
 
 

 

แบบ ผด.๐๑ 



     
แบบ ผด.๐๑ 

บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตรแผนงาน 
 

จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

 จํานวน  
 งบประมาณ  

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

        

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน           
๒.๑ แผนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเสนทางคมนาคมขนสงใหไดมาตรฐานและให
ทั่วถึง  -  -  -  -  - 

            

รวม  -  -  -  -  - 

      

      

      

      

   

 
 
 
 

  

      

      



      

     
แบบ ผด.๐๑ 

บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตรแผนงาน 
 

จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

      

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง           

๓.๑ แผนงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาพ้ืนฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอก ๕ ๕๕.๕๕ 
     
378,900.00  ๙๘.๙๕ กองการศึกษา 

ระบบอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ           

๓.๒ แผนงานพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาสูความเปนเลิศ และกีฬาเพ่ือออกกําลังกาย  -  -  -  -  - 
๓.๓ แผนงานสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมศักยภาพของ
ประชาชน ๓ ๓๓.๓๓ 

        
3,000.00  ๐.๗๘ สํานักปลัด 

๓.๔ แผนงานสงเสริมและปลูกฝงคานิยม ๑๒ ประการ ๑ ๑๑.๑๑ 
        
1,000.00  ๐.๒๖ สํานักปลัด 

            

รวม ๙ ๑๐๐ 
     
382,900.00  ๑๐๐   

 
 



 
บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

ที่ดําเนินการ 
 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 

แผนงาน 

    

๔. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืน           

๔.๑ แผนงานบริหาร จัดการ อนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดลอมแบบบูรณาการ ๑ ๕๐.๐๐ 
        
5,000.00  ๕๐.๐๐ สํานักปลัด 

ย่ังยืน           

๔.๒ แผนงานอนุรักษ ฟนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปา ปาชุมชน และปาตนนํ้าลําธารใหเกิดความอุดม ๑ ๕๐.๐๐ 
        
5,000.00  ๕๐.๐๐ สํานักปลัด 

สมบูรณ           

๔.๓ แผนงานพัฒนาฟนฟูแหลงนํ้า แหลงนํ้าใตดินและการบริหารจัดการนํ้าอยางเปนระบบ และ  -  -  -  -  - 

มีประสิทธิภาพโดยประชาชนมีสวนรวม           

๔.๔ แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชน สิ่งปฎิกูล และนํ้าเสีย  -  -  -  -  - 

๔.๕ แผนงานสรางสังคมและพลเมืองที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม           

๔.๖ แผนงานสงเสริมการใชพลังงานทางเลือก  -  -  -  -  - 

            

รวม ๒ ๑๐๐ 
       
10,000.00  ๑๐๐   

แบบ ผด.๐๑ 



      

     
แบบ ผด.๐๑ 

บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตรแผนงาน จํานวน
โครงการ 

ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คิดเปนรอย
ละ 
ของ

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
  

      

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาเกษตรยั่งยืน           

๕.๑ แผนงานพัฒนาสงเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  -  -  -  -  - 

๕.๒ แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมใหภาคเกษตร ๑ ๑๐๐ 
        
1,000.00  ๑๐๐ สํานักปลัด 

            

รวม ๑ ๑๐๐ 
        
1,000.00  ๑๐๐   

      

      

      

      

      



บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตรแผนงาน จํานวนโครงการ 
ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 
ของงบประมาณ 

ทั้งหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
         

๖. ยุทธศาสตรการเสริมสรางสุขภาวะ           

๖.๑ แผนงานพัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขใหมีคุณภาพ และเขาถึงไดอยางทั่วถึงเทาเทียม ๒ ๑๐๐ 
     
478,000.00  ๑๐๐ สํานักปลัด 

๖.๒ แผนงานพัฒนาระบบบริการทางสังคมใหมีคุณภาพ และเขาถึงไดอยางทั่วถึงเทาเทียม  -  -  -  -  - 

            

รวม ๒ ๑๐๐ 
     
478,000.00  ๑๐๐   

      

      

      

      

      

      

      

      

แบบ ผด.๐๑ 



บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตรแผนงาน จํานวน
โครงการ 

ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คิดเปนรอยละ 
ของ

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

หนวยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

 
       

๗. ยุทธศาสตรการเสริมสรางทุนทางสังคมใหเขมแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนเพื่อการ           

แขงขันภายใตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           

๗.๑ แผนงานเสริมสรางคานิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแกเด็ก ๕ ๖๒.๕๐ 
       
47,000.00  ๘๗.๓๐ กองการศึกษา/สป 

และเยาวชน           

๗.๒ แผนงานอนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ ๒ ๒๕.๐๐ 
        
4,000.00  ๗.๔๐ สํานักปลัด 

ภูมิปญญาทองถิ่น           

๗.๓ แผนงานพัฒนาและสงเสริมเครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและสามารถแขงขันได  -  -  -  -  - 

๗.๔ แผนงานพัฒนาสงเสริมการพาณิชย การลงทุนและการทองเที่ยว  -  -  -  -  - 

๗.๕ แผนงานสงเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู และการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ๑ ๑๒.๕๐ 
        
3,000.00  ๕.๕๕ กองการศึกษา 

ไปใชในการประกอบอาชีพ           

            

รวม ๘ ๑๐๐ 
       
54,000.00  ๑๐๐   

แบบ ผด.๐๑ 



     
แบบ ผด.๐๑ 

บัญชีจํานวนสรุปโครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนดําเนนิงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

เทศบาลตําบลบานผือ 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

ที่ดําเนินการ 

คิดเปนรอยละ 
ของโครงการ 

ทั้งหมด 

จํานวน 
งบประมาณ 

คิดเปนรอย
ละ 
ของ

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

หนวยงาน 

แผนงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

        

๘. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารภาครัฐ ภายใตหลักธรรมาภิบาล           

๘.๑ แผนงานสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกภาคประชาชน ๒ ๔๐.๐๐ 
        
6,000.00  ๔.๒๘ สํานักปลัด 

๘.๒ แผนงานสงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตถกรรมใหมในการ  -  -  -  -  - 

ปฎิบัติงานและบริการประชาชนอยางตอเน่ือง           

๘.๓ แผนงานพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรใหเพ่ิมขึ้นและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ๑ ๒๐.๐๐ 
       
10,000.00  ๗.๑๔ สํานักปลัด 

๘.๔ แผนงานสงเสริมการมีสวนรวมและสรางเครือขายของภาคประชาชน ๒ ๔๐.๐๐ 
     
124,000.00  ๘๘.๕๗ 

กอง
การศึกษา 

            

รวม ๕ ๑๐๐ 
     
140,000.00  ๑๐๐   

 

 



    
 

          
  

 


