
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลบานผือ 
  เรื่อง  การแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

……………………………….…….. 

  ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  (ฉบับชั่วคราว)  พ.ศ.๒๕๕๗  
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  พ.ศ.๒๕๔๖ ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี  ๓  
(พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)      และนโยบายของรัฐบาล  ขอท่ี  ๑๐    การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยม
คุณธรรม  จริยธรรม  และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต  ควบคูกับ
การบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของ
รัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการ  พรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน  เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใน
ระบบราชการ  และพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจํานงท่ีไดแสดงไวอยางจริงใจ  ท้ังจาก
เจาหนาท่ีภายในหนวยงานและจากผูมีสวนไดสวนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหนวยงาน  โดยเริ่มดําเนินการ
ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  เปนตนไป 
 

  ในการนี้ขาพเจา  นายธนบดี  กุมพิทักษ  นายกเทศมนตรีตําบลบานผือ จึงขอประกาศ
เจตจํานงวา  จะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  มีคุณธรรม  ความโปรงใส  
ปราศจากการทุจริต  และเพ่ือเสริมสรางคุณธรรม  จริยธรรม  และความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาล
ตําบลบานผือ  ดังนั้นเพ่ือใหบรรลุเจตนารมณ  อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน  จึง
ขอใหคําม่ันท่ีจะนําพา  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  พนักงานจาง
เทศบาลในสังกัดเทศบาลตําบลบานผือทุกคน  ใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย  สุจริต  ยุติธรรม  ควบคูกับ
การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  และรวมมือกับทุกภาคสวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับรวมท้ังตอบสนองและอํานวยความสะดวกแกประชาชน  จึงกําหนด
นโยบาย  มาตรการ  และแนวทางปฏิบัติ  เพ่ือแสดงเจตจํานงตอเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและสาธารณชน
ภายนอกหนวยงานดังนี้     
  ๑.  ดานความโปรงใส  จะบริหารงานดวยความถูกตอง  ยุติธรรม  ตรวจสอบได  ประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร  พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายในและภายนอก
หนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีตางๆ  ไดหลากหลายชองทาง  การดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง  สงเสริมการ
ใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน  และเปดโอกาสใหภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
  ๒.  มีความพรอมรับผิด  มีเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดในการทํางาน
และการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด  โดยตองปฏิบัติงานในทุกข้ันตอนใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบ
ขอบังคับตางๆอยางครบถวนและเครงครัด  กลาหาญท่ีจะรับผิดชอบในผลการการปฏิบัติงานของตนเอง  เพ่ือ
สรางความเชื่อม่ันแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน  จะเปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  ๓.  ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะทําใหหนวยงาน
ปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี  โดยไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือรับ
สินบน  
 



-๒- 
  ๔.  ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยมุง
ตอบสนองความตองการของประชาชนดานการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกตอง  เสมอภาค  โปรงใสและเปนธรรม  ไม
ทนตอการทุจริตท้ังปวง  มีความละอาย  และเกรงกลัวท่ีจะทุจริต  รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  ๕.  ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน  ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม  มีความรู  ความเขาใจ  ยึดหลักประมวลจริยธรรม  จรรยาวิชาชีพ  นําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต  มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน  และคุณธรรม
ในการบริหารงาน  ในเรื่องการบริหารงานบุคคล  การบริหารงบประมาณ  การมอบหมายงาน  และการบริหาร
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
  ๖.  ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน  สงเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยนําเทคโนโลยีทันสมัย
มาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชน  และบุคลากรในเทศบาลตําบลบานผือเขาถึงขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวของไดโดยเปดเผย  รวดเร็ว  ถูกตอง  และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสารเบาะแสทุจริต  
รองเรียนรองทุกข  ผานเว็บไซต  และศูนยดํารงธรรมเทศบาลตําบลบานผือ 

๗.  กลุมเปาหมายคณะผูบริหาร  ขาราชการ  ลูกจางประจํา  พนักงานจางทุกคน 
  ๘.  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต โปรงใส  ใหบรรลุตาม
นโยบาย มาตรการและแนวทางท่ีกําหนด  เทศบาลตําบลบานผือจึงไดกําหนดวิธีดําเนินการดังนี้ 
   ๘.1  นําประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
การบริหารงานของเทศบาลตําบลบานผือ  แจงใหบุคลากรทุกสวนราชการในสังกัดทุกคนรับทราบ 
   ๘.2  ประชาสัมพันธประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลบานผือ  เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจํานงของหนวยงาน ใน
ชองทางตางๆ ไดแก ติดบอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงานเทศบาลตําบลบานผือ  ลงเว็บไซตของเทศบาลตําบล
บานผือ  (www.baanpeu.go.th) 
 
  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน   
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี    ๑๕   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  ๒๕๖๐  
 
 
 
    

        (นายธนบดี  กุมพิทักษ) 
              นายกเทศมนตรีตําบลบานผือ  
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานผือ 

ท่ี  ขก  ๘๔๔๐๑/๕๗      วันท่ี     ๑๕    มีนาคม    ๒๕๖๐ 

เรื่อง  การประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน 

เรียน  คณะผูบริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการทุกสวน และพนักงานทุกทาน 
 

  ดวยปจจุบันการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ไดถูกกําหนดเปนกลยุทธท่ีสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ดังนั้นจึง
จัดทําประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานตอบุคลากรภายใน
หนวยงาน    เพ่ือใชเปนนโยบาย  มาตรการ  และเปนแนวทางการปฏิบัติราชการของคณะผูบริหารและพนักงาน
เทศบาลตําบลบานผือทุกทาน  และใหสํานักปลัดไดมอบหมายเจาหนาท่ีติดบอรดประชาสัมพันธหนาสํานักงาน
เทศบาลตําบลบานผือ  ลงเว็บไซตของเทศบาลตําบลบานผือ  (www.baanpeu.go.th) 
  

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  และถือปฏิบัติโดยเครงครัด 
 
 
 

                 (นายธนบดี   กุมพิทักษ) 
               นายกเทศมนตรีตําบลบานผือ 
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